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Punkt 14, principer för ersättning till bolagsledningen 
Styrelsen föreslår att ersättning till verkställande direktör och övriga ledande 
befattningshavare utgörs av grundlön, rörlig ersättning och pension. Med andra 
ledande befattningshavare avses koncernledning och affärsområdeschefer. 
Den rörliga ersättningen baseras på uppnådda mål och kan uppgå till 0 - 100 
procent av grundlönen. För att främja långsiktighet ska styrelsen, utöver den 
årliga rörliga ersättningen, också kunna besluta om ersättningar som är 
kopplade till affärsområdenas långsiktiga värdeutveckling över en period som 
omfattar 3 år. Verkställande direktören har rätt att gå i pension vid 62 års ålder, 
varefter pension utgår med 60 procent av grundlönen i tre år. För övriga 
ledande befattningshavare är pensionsåldern 65 år. 
 
Styrelsen föreslår vidare att ersättning till bolagsledningen ska kunna 
kompletteras med aktierelaterade incitamentsprogram (t.ex. 
köpoptionsprogram) under förutsättning att dessa gynnar det långsiktiga 
engagemanget för verksamheten och förutsatt att de ges ut på 
marknadsmässiga villkor. 
 


