K LATOUR

Punkt 14, principer for ersattning till bolagsledningen

Styrelsen foreslar att ersattning till verkstallande direktér och 6vriga ledande
befattningshavare utgors av grundlon, rorlig erséttning och pension. Med andra
ledande befattningshavare avses koncernledning och affarsomradeschefer.
Den rorliga ersattningen baseras pa uppnadda mal och kan uppga till 0 - 100
procent av grundlonen. For att framja langsiktighet ska styrelsen, utdver den
arliga rorliga ersattningen, ocksa kunna besluta om erséattningar som ar
kopplade till affarsomradenas langsiktiga vardeutveckling éver en period som
omfattar 3 ar. Verkstallande direktéren har ratt att ga i pension vid 62 ars alder,
varefter pension utgar med 60 procent av grundiénen i tre ar. F6r 6vriga
ledande befattningshavare ar pensionsaldern 65 ar.

Styrelsen foreslar vidare att ersattning till bolagsledningen ska kunna
kompletteras med aktierelaterade incitamentsprogram (t.ex.
kopoptionsprogram) under forutsattning att dessa gynnar det langsiktiga
engagemanget for verksamheten och forutsatt att de ges ut pa
marknadsmassiga villkor.
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