K LATOUR

Punkt 15, forslag till kbpoptionsprogram for ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett kopoptionsprogram riktat till
verkstallande direktor och ledande befattningshavare. Forslaget ar del 2 av ett 4-arigt
program. Arsstamman godkénde foéregdende &r del 1 av samma program.

Investment AB Latour innehar for narvarande 460 000 aktier av serie B i egen
rakning, varav 115 000 &r belastade med kopoptioner avseende féregaende ars
program. Arsstamman foreslas ge styrelsen i uppdrag att intill tiden fér nasta
arsstamma utstalla kopoptioner pa ytterligare maximalt 115 000 aktier av serie B,
motsvarande maximalt 0,09 procent av totala antalet aktier och 0,03 procent av totala
antalet roster.

Intill tiden for nasta arsstamma ska ledande befattningshavare erbjudas férvarva
kopoptioner pa maximalt 115 000 aktier av serie B. Harav skall VD erbjudas
képoptioner pa maximalt 50 000 aktier av serie B. Villkoren for kopoptionerna ska
baseras pa marknadsmassiga grunder enligt vedertagna modeller vid varje enskild
tidpunkt for utgivande. Optionspremie ska utgéra 10 procent av aktiekursen vid
utgivandetidpunkten. Loptiden for optionerna ska vara 4 ar fran dess utgivande.
Losenpriset ska faststéllas av en oberoende varderingsman vid respektive tillfalle
enligt vedertagna varderingsmodeller. Som exempel beddms I6senpriset uppga till
cirka 144 kronor per aktie om aktiekursen vid utgivandet &r 107 kronor per aktie vid
dagens marknadsforhallanden.

Styrelsens forslag innebar att arsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 115 000 aktier av
bolagets aterkopta aktier till det for optionerna faststallda I6senpriset i samband med
eventuellt utnyttjande av képoptionerna (med férbehall for eventuell omrakning pa
grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgérd).

Forslaget ar del tva i ett langsiktigt fyradrigt program, dar styrelsen har for avsikt att
aterkomma vid arsstamman 2011 och 2012. Eftersom programmet erbjuds till
marknadsmassiga villkor och innebéar en ekonomisk risk for befattningshavaren,
uppkommer inga sociala kostnader. Erbjudandet innebar en maximal utspadning i
fornallande till utestdende aktier med 0,35 procent efter fyradrsperioden, dvs. mindre
an 0,1 procent per ar.



