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Investment AB Latour — Policy mot korruption

1. Oversikt

Denna Latourpolicy mot korruption ("Policyn") forbjuder anstéllda i Investment AB Latour ("Latour") och
dess dotterbolag i varje division att ge eller godkanna ett erbjudande, 16fte, betalning eller gdva av ndgot av
varde till ndgon person, med avsikt att otillborligen paverka den berérda personens beslut. Policyn &r
avsedd att komplettera och expandera Latours uppforandekod ("Uppférandekoden"). Eftersom
uppférandekoden och policyn inte kan behandla alla lokala juridiska fragor i alla lander dar Latour ar
verksamt géller den strangare regeln nar en lag strider mot policyn eller uppférandekoden. Latour har
nolltolerans mot bristande efterlevnad.

Korruption definieras som att utnyttja sin stallning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans
vinning. Mutor definieras som att erbjuda, lova, ge, acceptera eller begara en fordel som incitament for en
handling som ar olaglig, oetisk eller ett brott mot fértroendet.

1.1. Inledning

Det korruptionslagstiftningar i allmanhet forbjuder ar att man ger eller mottar korrupta gavor av varde till
en individ eller tjansteman (enligt definitionen nedan) for att fa eller behalla en affarsuppgorelse eller en
orattvis affarsfordel. Lagarna tacker mutor till regeringstjansteman och statligt anstéallda ("mutor till
offentlig sektor"), och till individer pa foretag som vi gor affarer med ("mutor till privat sektor").

Ett fokusomrade i policyn ar interaktioner med tjansteman. En "Tjansteman" &r en statlig representant eller
anstalld, ett politiskt parti, en partirepresentant eller politisk kandidat, eller nagon som agerar fér eller pa
uppdrag av nagon sadan person, oavsett land. En "tjansteman" omfattar varje person som: (a) har en
lagstiftande, reglerande eller domande position; (b) ar vd, tjansteman eller anstélld i en enhet som &gs eller
kontrolleras av en regering, eller (c) ar representant for eller anstélld vid en offentlig internationell
organisation.

Stranga pafoljder kan alaggas Latour samt alla anstallda som &r inblandade i att bryta mot en
korruptionslagstiftning, inklusive fangelse, boter och andra paféljder.

1.2 Policyns budskap

e Policyn giller for alla. Policyn giller for alla anstéllda i Latour. Overtradelser kan resultera i
disciplinatgarder, inklusive uppsagning av anstéllning, och kan ge stranga pafoljder, inklusive fangelse.
Detta galler dven for overtradelser som vidtagits av en anstélld innan eller efter anstallningen.

e Underhallning och gavor. Underhallning och gévor — oavsett om de ges eller tas emot— ska vara av
ringa varde, for ett affarssyfte, valdokumenterade och rimliga. Utgifter som involverar tjansteman bor
overvakas noga.

o Foretagsrepresentanter. Latour kan hallas ansvarigt for sina foretagsrepresentanters agerande. Darfor
maste foretagsrepresentanter granskas noggrant och endast anvandas for legitima affarsandamal,
enligt armlangdsprincipen och pa kommersiellt rimliga villkor. De som ska agera for eller pa uppdrag
av Latour férvantas félja policyn.

e Rabatter, provision och bonusar. Overdrivna prisdverenskommelser och ersittningar kan anvindas
for att underlatta mutor. Villkoren for dessa 6verenskommelser ska vara skriftliga och kommersiellt
rimliga.

e Underldttande betalningar. Latour betalar inte ut underldttande betalningar.

e Politiska bidrag och vilgorenhetsbidrag. Latour ger inga politiska bidrag. Valgérenhetsbidrag maste
vara for ett legitimt andamal.
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e Redovisning Alla intdkter och kostnader, inklusive underhallning, resor och gavor, maste omedelbart
dokumenteras pa ett korrekt satt.

e Rapportering. Latour har nolltolerans mot brott mot denna policy eller tillamplig lag. Alla faktiska eller
potentiella 6vertradelser maste rapporteras till din chef, eller till HR-chefen for ditt affarsomrade.

e  Fragor. Om du har nagra fragor eller funderingar kring denna policy eller efterlevnaden av den, radgér
med din chef, compliance officer, eller koncernens juridiska avdelning eller ekonomichefen i
koncernens affairsomradesledningsgrupp.

2. Foretagsrepresentanter

Latour anstéller féretagsrepresentanter (enligt definitionen nedan) for att utfora en rad olika tjanster. De
maste véljas med omsorg och férvéntas folja policyn och uppférandekoden.

Nyckelbudskap: Latour kan hdllas ansvarigt for féretagsrepresentanternas agerande. Dérfér mdste
féretagsrepresentanter granskas noggrant och endast anvéndas fér legitima afférsandamdl, enligt
armléngdsprincipen och pd kommersiellt rimliga villkor. De som ska agera for eller pé uppdrag av LATOUR

férvintas félja policyn.

"Foretagsrepresentanter" omfattar ombud, méaklare, representanter, konsulter, aterforséljare,
tjansteleverantorer, och alla andra personer som anlitas eller beordras att agera for eller pa uppdrag av
Latour (a) for forsaljning eller affarsutveckling eller (b) for att skota kontakten med nagon regering eller
tjansteman.

Innan du anvander en foretagsrepresentant:

e  Granska en potentiell foretagsrepresentant pa ett satt som ar tillrdckligt for att identifiera relevanta
riskfaktorer.

e Informera om att Latour har en foretagskultur som foljer de hégsta etiska normerna och
overensstimmer med alla tillampliga lagar.

e Konsultera Latours forfaranden for korruptionsgranskning av foreslagna foretagsrepresentanter.

e Inkludera Latours standardklausuler mot korruption for avtal med foretagsrepresentanter i det
skriftliga avtal som ingas med féretagsrepresentanten.

3. Antikorruptionsutbildning
Varje avdelning ska efter behov tillhandahalla lamplig utbildning om policyn och om tillampliga lagar till
sina anstallda*. Utbildningen ska minst:

e  Ge tillrackliga kunskaper om policyn och tillamplig lag

e Oka medvetenheten om situationer dir en chef eller en compliance officer bor eller maste konsulteras
och hur detta gors

e Betona att brott mot policyn eller tillamplig lag kan leda till disciplinara atgarder och till och med
uppsdgning av anstallning

e Upprepas efter behov for att paminna om varje persons individuella ansvar och for att uppdatera om
relevant ny information.

* Latour har som minimikrav att samtliga ledningsgruppsmedlemmar samt medarbetare med inképs- eller
sdljposition genomfér en utbildning i Gmnet anti-korruption vartannat dr. Dérutéver ska ledningen i varje
affdrsomrade ta stdllning till vilka 6vriga medarbetare som dr relevanta for utbildningen.



