l LATOUR

Uppforandekod inom Latourkoncernen

Latours kdrnvarden
Latours karnvarden bygger pa fyra grundpelare;

e Langsiktighet

o Affarsmassighet

e Fortroende & Ansvar
e Utveckling

Eftersom Latour ar ett investmentféretag kan varje enskilt innehav ha en egen féretagskultur.
Latours overgripande kdrnvarden skall dock genomsyra alla bolag vari Latour har ett dgarintresse.

Begreppet langsiktighet innebar ur ett beslutsperspektiv att kortsiktiga forandringar i omvarlden inte
skall paverka Latours val nar ett beslut bedoms vara langsiktigt ratt. For att uppfattas som langsiktiga
kravs vidare att affarsverksamhet bygger pa integritet och att den ar konsekvent bedriven enligt de
lagar och regleringar som styr koncernens aktiviteter. Langsiktighet forutsatter vidare att koncernens
engagemang for hallbar utveckling har varit och kommer att vara avspeglande och invavda i
koncernens riktlinjer, beslut och handlingar.

Latourkoncernen stravar efter ett hogt anseende som ett ansvarstagande foretag. Syftet med denna
uppférandekod ar att den skall vara heltackande men samtidigt lattillganglig och enkel att félja — om
inte detta dokument ger tillrdacklig vagledning rekommenderas vara verksamheter att finna
ytterligare vagledning i FN:s och OECD:s riktlinjer inom hallbarhetsomradet samt ILO-
konventionerna.

Omfattning av denna uppforandekod — samtliga anstillda
Latourkoncernens uppforandekod har antagits for att betona de principer som styr koncernen
forhallande till medarbetare, affarspartners och andra intressenter.

Det géller for alla styrelseledamoter och alla medarbetare i Latourkoncernen. Affirsomradena kan
dock ha egna koder som &r anpassade till den egna verksamheten och som ar mer omfattande. |
dessa fall galler affarsomradets kod. Latours uppférandekod skall uppfattas som ett ramverk.

Ledande befattningshavare skall framsta som forebilder. “Tone at the top” bedéms vara viktigt och
vagledande. Ledande befattningshavare skall uppfattas som sponsorer for Latours kdrnvarden och
denna uppférandekod.

Latourkoncernen uppmanar sina leverantorer, aterforsaljare, konsulter samt 6vriga affarspartners att
ocksa tillampa dessa principer. Vid utvardering av framtida och nuvarande leverantoérer ska
principerna i detta dokument tillampas.
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Affarsprinciper - Atlydande av lagar

| samtliga lander dar Latourkoncernen bedriver verksamhet ska respektive lands lagar och regleringar
foljas. | situationer dar lagstiftningen inte ger nagon ledning tillampas koncernens egna normer som
bygger pa koncernens varden och kultur. Om principerna i denna uppférandekod strider mot
tvingande lag, ska lagstiftning galla.

Relationer med affarspartners

Latourkoncernens forbindelser med affarspartners kdannetecknas av opartiskhet. Latourkoncernen
ska inte erbjuda kunder, potentiella kunder, regeringar, myndigheter eller representanter for sadana
organ, nagra beldningar eller fordelar som bryter mot géllande lag eller rimliga och vedertagna
affarsseder. Latourkoncernens medarbetare far inte ta emot betalningar, gavor eller andra former av
ersattning fran en tredje part som kan paverka, eller som kan uppfattas paverka objektiviteten i
affarsbeslut.

Utover denna uppforandekod finns en policy i Anti-bribery-fragor som géller alla anstallda.

Affarsforbindelser ska inte uppréattas med personer, foretag eller Iander som aterfinns i
sanktionsregister. For att sakerstalla detta finns utover denna uppférandekod en policy i
Exportkontroll och Sanktioner som galler alla anstallda och legala bolag inom Latourkoncernen.

Latourkoncernen ska f6lja alla tillampliga lagar om penningtvatt. | alla affarssituationer ar det Latours
policy att aktivt mildra risken for att transaktioner med Latour kan anvandas for penningtvatt eller
for att gora medel tillgangliga for terrorism eller annan kriminell verksamhet. Alla anstallda i
Latourkoncernen ansvarar for att rapportera till ndrmsta chef, eller vid behov genom Latours
visselblasarsystem, om det finns tecken pa att en affarspartner till Latour inte ar ett legitimt foretag,
bedriver penningtvatt eller annan kriminell verksamhet eller anvdnder medel fran olagliga kallor.

Redovisning och rapportering

Latourkoncernens ekonomiska transaktioner ska alltid redovisas enligt allmant vedertagna
redovisningsprinciper och redovisningen masta visa transaktionernas beskaffenhet pa ett korrekt och
icke-missvisande satt. Latourkoncernens redovisning ska vara 6ppen och sanningsenlig, relevant och
begriplig.

Intressekonflikter

Medarbetare och styrelseledamoter i Latourkoncernen ska hantera privata eller andra externa
aktivister och finansiella intressen pa ett satt som inte strider mot, eller kan uppfattas strida emot,
koncernens intressen. Om sadan konflikt uppstar maste den person som ar féremal for konflikten
omedelbart rapportera detta till sin ndrmaste chef.

Politiskt engagemang

Latourkoncernen intar en neutral stallning i fraga om politiska partier och kandidater. Varken
koncernens féretagsnamn eller tillgangar i koncernen far anvandas for att framja politiska partiers
eller kandidaters intressen.
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Miljoprinciper
Resurseffektivitet

Latourkoncernens produkter och processer stravar efter att vara utformade pa ett satt som effektivt
utnyttjar energi och ravaror och minimerar avfall och restprodukter éver produktens livslangd. En
sarskild miljopolicy finns. Respektive innehav uppmanas att utforma egen miljopolicy anpassade till
den egna verksamheten.

Latourkoncernen tillampar forsiktighetsprincipen genom att undvika material och metoder som kan
medfora miljo- och halsorisker, nar lampliga alternativ ar tillgangliga.

Manskliga rattigheter

Inom sin intressesfar stoder och respekterar Latourkoncernen skyddet av internationellt hdvdade
manskliga rattigheter och sakerstaller att medverkan till brott mot méanskliga rattigheter inte
forekommer.

Mot diskriminering

Latourkoncernen rekryterar och behandlar sina medarbetare pa ett sdtt som inte ar diskriminerande
avseende kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell ldggning, nationalitet, politisk asikt,
fackforeningstillhorighet, socialt eller etniskt ursprung. Koncernen uppmuntrar mangfald pa alla
nivder i koncernen.

Arbetskraft

Latourkoncernen tolererar inte barnarbete eller att arbete utférs genom tvang eller hot om vald.
Minimialder for anstéllning ar den alder man uppnatt da den obligatoriska skolgangen avslutats.
Organisationsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar och avtal ska respekteras inom hela
Latourkoncernen.

Arbetsmiljo
Nodvandiga forutsattningar for en sdker och sund arbetsmiljo ska tillhandahallas alla medarbetare
inom Latourkoncernen.

Chefers och medarbetares ansvar

Latourkoncernens chefer ansvarar for att informera och presentera innehallet och andemeningen i
detta dokument inom sin organisation, och for att uppmuntra medarbetare att rapportera beteende
som inte ar forenliga med dessa principer. Uttryckligt eller underférstatt godkdnnande av tvivelaktiga
handlingar tolereras inte.

Det skall dock fortydligas att Latours heldgda affarsomraden uppmuntras att utforma en egen
uppférandekod som kan vara mer omfattande dn denna kod. Andemeningen i denna kod skall dock
aterspegla sig i affairsomradets egna dokument.
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Visselblasning
Latour stravar efter ett transparent féretagsklimat och en hog affarsetisk niva dar alla medarbetare
har en nyckelroll for att fanga upp eventuella oegentligheter som behdver korrigeras.

Brott mot denna uppférandekod eller andra oegentligheter ska rapporteras konfidentiellt till
narmaste chef eller till affarsomradesledningen (normalt adresserad till affarsomradets HR Director).
Att sla larm anonymt mojliggdrs genom Latourkoncernens visselblasarsystem som hanteras av en
extern part. Personer som rapporterar avvikelser i god tro riskerar inga paféljder.

Denna uppforandekod ska tillampas omgaende och fortlépande. Bristande efterlevnad av
bestammelserna kan leda till disciplindra atgarder.

Denna uppforandekod har antagits av styrelsen i Investment AB Latour den 10 maj 2023.

Styrelsen
Investment AB Latour (publ)
Goteborg, 2023



