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atour har nu passerat 40 ar som bolag. Vad har hdnt

sedan dess?
— Det som var framgangsfaktorn da, en stark och

langsiktig dgarfilosofi, praglar fortfarande Latour.
Var decentraliserade struktur gor att besluten fattas
nira verksamheten och att alla blir medvetna om sitt
ansvar, dven i fragor som rér manniskor, miljo och
samhille. Vara kiarnviarden och vart langsiktiga per-

spektiv ir fortfarande grunden i allt vi gor.

2025 blev ett ar prdglat av stora geopolitiska utmaningar.
Har det paverkat ert arbete?

— Trots omvirldsliget har var inriktning legat fast. Hallbarhet
genomsyrar allt vi gor, fran forvarv och produktutveckling till
hur vi utvecklar vara medarbetare. Vi ar fortsatt starkt 6ver-
tygade om att hallbara verksamheter skapar de mest langsiktiga
vardena. Att Latour dessutom har en stark finansiell bas mojlig-
gor fortsatta investeringar dven i osikra tider, vilket ar en styrka.

CSRD har nu inféorts for stora bolag inom EU. Hur ser du pa de
nya kraven och vad har de inneburit for Latour?

— Det har varit ett omfattande arbete for Latour, men sam-
tidigt en mojlighet att ytterligare stirka var struktur och trans-
parens inom hallbarhetsomradet. Vi har tagit fram gemen-
samma riktlinjer for rapportering och vasentlighetsbed6mning,
sa att bolagen kan fokusera pa verklig paverkan snarare 4n
administration. Var roll dr att stodja, forenkla och driva utveck-
lingen framat.

Industrirorelsen

Det har ar Latour

Portféljbolagen i\rsredovisning

"

Ida ser nu fram emot att fortsatta bygga pa det starka engagemang som finns i organisationen kring hallbarhet.

Vilka omraden har annars varit prioriterade i hallbarhets-
arbetet under daret?

— Samtliga innehav har fortsatt att arbeta for att fa sina klimat-
mal validerade av SBTi och ta fram konkreta firdplaner for att
na dem. Vid arets slut hade samtliga affirsomraden fatt sina
mal godkinda. Aven bérsbolagen har gjort stora framsteg.

Det finns h6ga ambitioner inom klimatarbetet i hela gruppen,
och det skapar konkurrensfordelar, oavsett bransch.

Ett annat fokusomrade under 2025 har varit talangutveck-
ling. Att bygga nitverk, verktyg och strukturer som underlittar
for vara medarbetare att fortsitta vixa.

Kan du lyfta nagra spdnnande initiativ fran bolagen i den
heldgda industrirérelsen?
- Bemsiq Group genomforde en Sustainability Week under
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temat small actions, big impact, dar alla bolag och medarbetare
uppmuntrades att genomfora egna hallbarhetsinitiativ, i verk-
samheten eller lokalsamhaillet. Det skapade bade engagemang
och nya insikter. Swegon har fortsatt arbetet med sitt RE:3-
koncept inom ventilation, och Fristads, som fyllde 100 ar 2025,
introducerade nya cirkulira tjinster som kompletterar sorti-
mentet inom arbetskldder. Alla bolag arbetar aktivt for att
utveckla sina erbjudanden, och jag ar 6vertygad om att det
kommer leda till starkare och mer hallbara affirsmodeller.

Styrkan i att tillhora en grupp av ledande verksamheter, hur
fortsdtter ni dra nytta av det?

- Det finns mycket kunskap inom gruppen. Genom att lara av
varandra kan vi bli &nnu béttre sjidlva. Vara hallbarhetsniatverk
fortsitter att vixa och var senaste Sustainability Day i november

— From action to impact - med deltagare fran hela Latour blev
en stor framgang med manga konkreta exempel som alla kan
inspireras av.

Ni har ett antal 6vergripande hallbarhetsmal. Hur har dessa
infriats under aret?

—Viligger vil i fas, bland annat vad avser malet att fa valide-
rade klimatmal enligt SBTi senast 2025, samtidigt som vara
jamstédlldhetsmal utvecklas i riatt riktning. Mal driver férand-
ring, inte bara i rapporteringen utan i vardagen, i besluten som
tas varje dag i vara bolag.

Mdnniskorna i Latour dr forstds avgorande for hallbara fram-
gangar. Hur identifierar, utvecklar och behaller ni talanger?

— Vi har lagt stort fokus pa att stirka strukturen for talang-
utveckling, med gemensamma néatverk, tydliga ledarskaps-
kriterier och successionsplaner. Vi vill gora det enklare for
maéanniskor att vixa inom hela Latour. Nir en ny medarbetare
rekryteras till nagot av vara bolag blir det tydligt att mojlig-
heterna inte stannar dar. Man blir en del av en verksamhet med
manga spannande och vixande bolag i ett stort antal branscher
varlden over.

Om du blickar framat, vad vill du sdrskilt fokusera pa?

— Jag vill fortsitta bygga pa den kunskap och det engagemang
som redan finns i organisationen. Vi har mycket att lara av var-
andra, och ju mer vi delar erfarenheter, desto starkare blir vi
som grupp. ®
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Latours 6vergripande hallbarhetsmal

Borsnoterade innehav

» Anslutna till SBTi med validerade klimatmal ar 2025.

) Milio

FLER NYCKELTAL! For en detaljerad utfallsrapport av Latourkoncernens hallbarhetsnyckeltal se sid. 79-102. @

Den helagda industrirorelsen

» Anslutna till SBTi med validerade klimatmal ar 2025.
» -5 % arlig minskning av energiférbrukning/omsattning.
» 100 % fornybar inkopt el 2030.

» 100 % miljocertifierade produktionsanlaggningar ar 2025.

» Konsfordelning Styrelser: 40-60 % ar 2030.

OO
[ﬂ%ﬂ Medarbetare

» Kdnsfordelning Styrelser: 40-60 % ar 2030.
Ledningsgrupper: 40-60 % ar 2040.
Lonesattande chefer: 40-60 % ar 2040.

» Arbetsplats Olyckor: Nollvision
Incidenter: Okad transparens

» Samtliga innehav ska ha implementerat en uppforandekod.

C%@ Affarsetik

» Samtliga innehav ska ha implementerat
Latours uppforandekod.

LATOUR ARSREDOVISNING 2025 / DET HAR AR LATOUR / HALLBARHET
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Deep dive: Medarbetare

Nytt HR-natverk for
starkt samarbete

| takt med att Latour vaxer okar behovet av att vaxa tillsammans.
Genom ett nystartat HR-natverk delas erfarenheter, ideer och initiativ
som starker bade ledarskap och kultur, och skapar nya vagar for fog

manniskor att utvecklas inom gruppen.

atverket ar en fortsattning pa det som

inleddes 2024, da Latour formulerade

gemensamma ledarskapskriterier med

fokus pa samarbetsformaga, nyfiket

sinne och langsiktigt vardeskapande.
Att identifiera, utveckla och behalla talanger ar
fortsatt en nyckelfaktor for att kunna leverera de
basta produkterna och tjansterna i en foranderlig
miljo. Pernille Bay-Smidt, VP HR pa danska Caljan,
lag bakom aterlanseringen av HR-natverket i borjan
av 2025.

—Latour ar en koncern i standig rorelse. Nat-
verket gor att vi kan lara av varandra och anvanda
var gemensamma kunskap for att vaxa snabbare
och smartare.

Pernille Bay-Smidt
VP HR, Caljan

Petter Bjorkeback
Chief People & Culture
Officer, Bemsiq Group

Petter Bjorkeback, Chief People & Culture Officer
pa Bemsiqg Group, delar bilden.

- Vi har olika verksamheter, men liknande utma-
ningar. Att dela erfarenheter kring ledarskap, kultur
och forvarv gor oss alla starkare.

Natverket samlar HR-ansvariga fran samtliga
sju affarsomraden. Kontakten sker bade i vardagen
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och via regelbundna moten, digitalt och fysiskt.
Malet ar att utbyta ideer, utnyttja basta praxis och
bygga relationer som forenklar samarbetet mellan
bolagen. Tva omraden star sarskilt i fokus: talang-
utveckling och intern rorlighet. Fler medarbetare
ska fa chans att upptacka mojligheterna att vaxa
iInom hela Latour, och ledarskapet har en nyckelroll
| detta.

-Nar chefer uppmuntrar sina medarbetare att
ta nasta steqg inom andra delar av Latourgruppen
behaller vi bade kompetens och engagemang,
sager Pernille.

FOr att stodja detta finns flera gemensamma
initiativ. Leadership Academy for utveckling av
framtidens ledare, Management Meets Talents for
erfarenhetsutbyte mellan ledning och utvalda
talanger, samt Latour Female, som starker kvinnors
natverk och motivation att ta ledarroller.

NATVERKET AR OCKSA en kalla till nya perspektiv i det
egna arbetet.
- Att mota HR-ledare frén andra bolag gor att jag

kan reflektera pa en ny niva, betonar Pernille. Det
breddar mitt strategiska tankande och gor att vi
inte behover |6sa allt isolerat.

Petter ser samma styrka.

—-Hur man bygger engagemang, leder hallbar
forandring och utvecklar talanger ar fragor vi alla
staller 0ss, och da kan vi hjalpa varandra.

I EN KONCERN med manga entreprenorsdrivna

bolag handlar det om att bevara det som gor

varje verksamhet framgangsrik, samtidigt som
man kanner tillnorighet till ndgot storre. Natverket
blir ett viktigt stod, bade for att dela erfarenheter
och skapa en gemensam forstaelse for hur
manniskor och kultur bast integreras. Framover
handlar arbetet om att fortsatta starka samarbetet
och skapa forutsattningar for manniskor att vaxa
Inom koncernen.

- Det viktiga ar inte hur manga som byter bolag,
utan att manniskor kanner att det ar mojligt. For nar
manniskor vaxer, da vaxer ocksa Latour, avslutar
Pernille. ®

| HR-natverket mots ansvariga fran alla affarsomraden
for att diskutera idéer, inspirera varandra och utveckla
gemensamma loésningar. Ett aktuellt fokus ar initiativ
som driver talangutveckling och intern rérlighet framat.

Initiativ for talangutveckling

Ledarskaps-
utbildningar

Management Latour
Meets Talents Female

Ett natverk som
starker kvinnligt
ledarskap och jam-

Interna program
i Latours affarsom-
réden som genom

Ger utvalda talanger
och mentorer fran
Latours lednings-

kompetenshogjning,

projekt och natver-
kande ska kunna
utveckla framtida
ledare pa Latour.

grupp majlighet att
lara och utvecklas
genom aterkom-
mande traffar och
erfarenhetsutbyte.

stalldhet genom
forelasningar, pane-
ler och gemen-
samma evenemang
tva ganger per ar.
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Tre roster

Arsredovisning

Hejl Hur ar det att arbeta pa ett Latouragt bolag?

Sara Hakansson
Supply Chain Manager,
Nord-Lock Group

Arinom koncernen: 5 ar

"Pa Nord-Lock Group far jag just nu driva
ideer och utveckla processer som verkli-
gen gor skillnad. Jag har alltid haft stort
fortroende fran mina chefer och férmanen
att samarbeta med dedikerade kollegor.
Har finns gott om utrymme att vaxa bade
personligt och professionelit.”
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Marcus Olsson
Platschef CASA Center Sweden,
swegon

Ar inom koncernen: 20 ar

"ldag leder jag logistiken och samarbetar
med kollegor for att leverera bostads-
ventilation till Swegons kunderi hela

Sverige. Jag har varit med lange i bolaget,

och friheten att prova nytt tillsammans
med drivna team gor det bade roligt och
utvecklande att arbeta har."

Patrik Erlandsson
VP Hardware,
Hultafors Group

Arinom koncernen: 15 ar

"| takt med att Hultafors Group vuxit och
utvecklats har jag utvecklats. Idag driver
jag vara varumarken framat tillsammans
med kollegor som brinner fér det vi gor,
vilket ar valdigt givande. Stodet, engage-
manget och méjligheten att paverka gor
jobbet bade utmanande och meningsfullt."
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Hallbarhetsutveckling 2025

Science Based Targets initiative

UNDER ARET HAR Latour fortsatt att driva arbetet med att satta
vetenskapligt baserade klimatmal. Processen for validering
av mal enligt Science Based Targets-initiativet (SBTi) ar
omfattande och staller hdga krav pa datakvalitet, sarskilt
avseende Scope 3-utslapp.

Ett av malen fér 2025 ar uppnatt: sex av Latours affars-
omraden har fatt validerade klimatmal enligt SBTi. Latour
Industries omfattas, till f6ljd av sin struktur med flera mindre
affarsenheter, inte av SBTi-malet utan arbetar i stallet aktivt
med Latours centrala reduktionsmal kopplade till Scope 1-3.

For de bérsnoterade innehaven har atta av tio fatt valide-

rade SBTi-mal, medan de tva aterstdende befinner sig i slut-
fasen av processen. Detta ar ett viktigt steg i Latours ambi-
tion att sakerstalla att hela portféljen bidrar till att begransa
den globala uppvarmningen i enlighet med Parisavtalet.

Arbetet med SBTi utgor en integrerad del av Latours
hallbarhetsstrategi och ar en viktig drivkraft for langsiktigt
vardeskapande. Genom att faststalla vetenskapligt baserade
mal skapar Latour férutsattningar for att bolagen ska ha en
tydlig och trovardig fardplan for att minska sina utslapp,
starka sin konkurrenskraft och méta tkade krav fran kunder,
investerare och lagstiftning.

LATOUR ARSREDOVISNING 2025 / DET HAR AR LATOUR / HALLBARHETSUTVECKLING 2025

FLER NYCKELTAL! For en detaljerad utfallsrapport av Latourkoncernens hallbarhetsnyckeltal se sid. 79-102. @

1ISO 14001

AR 2020 FASTSTALLDE Latour ett miljomal om att sakerstalla att
relevanta produktionsanlaggningar inom koncernen ar certi-
fierade enligt ISO 14001 senast 2025.

ISO 14001 ar en internationell standard for miljélednings-
system som staller krav pa strukturerade processer for att
identifiera, félja upp och kontinuerligt forbattra miljépre-
standa. Certifieringen innebér att vara bolag arbetar enligt
en etablerad och oberoende granskad metodik fér att upp-
fylla lagkrav, minska risker och driva férbattringar som bidrar
till lAangsiktig konkurrenskraft.

Sedan malet faststalldes har 28 nya produktionsanlagg-

ningar tillkommit genom férvary, vilket medfort en 6kad

omfattning av malet. Nytillkomna anlaggningar har en tvaarig

tidsfrist for att inforliva kravet pa IS0 14001-certifiering.

Vid arets slut var totalt sett 61 av 81 produktionsanlaggningar

certifierade, motsvarande 75 procent for industrirbrelsen.

Av affarsomradena har 3 av 7 natt malet om full certifiering.
Antal certifierade anlaggningar har 6kat stadigt sedan

malet inforlivades och arbetet kommer fortsatta i oférmin-

skad takt kommande ar. Ambitionen ar tydlig, samtliga

relevanta produktionsanlaggningar inom Latour ska vara

ISO 14001-certifierade. Utvecklingen f6ljs upp I6pande.
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Héllbarhetsutveckling 2025 FLER NYCKELTAL! For en detaljerad utfallsrapport av Latourkoncernens hallbarhetsnyckeltal se sid. 79-102. @
ENERGIFORBRUKNING KOLDIOXIDUTSLAPP KOLDIOXIDUTSLAPP FORNYBAR EL ANDEL KVINNOR RESPEKTIVE MAN TOTALT | INDUSTRIRORELSEN (%)
Forbrukade MWh i relation till omsattningen. Ton koldioxid (CO_e) i scope 1& 2. Ton koldioxid (CO.e) i scope 3. Andel férnybar el av den MAL: Uppnéa en kénsfordelning om 40-60 % senast ar 2030 i styrelser och
totala elférbrukningen. senast ar 2040 i ledningsgrupper och bland lIénesattande chefer.
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MAL: 5 % relativ arlig minskning. MAL: Reduocerat med 40 % ar 2030 MAL: Reduacerat med 20 % ar 2030 ; 8 ; 0 Styrelseledaméter i Industrirérelsen, 38 % (35 %)
(basar 2022). (basar 2022).
UTFALL: -1,0 % mot forra aret. UTFALL: 5,9 % mot basaret UTFALL: -30,8 % mot basaret _

Styrelseledamoter i Latours styrelse, 50 % (43 %)

FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL

Latour har identifierat sju av FN:s 17 globala hallbarhets-
mal dar storst positiv paverkan kan uppnas.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

5 JAMSTALLDHET HALLBAR ENERGI ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

1 1 HALLBARA STADER

OCHSAMHALLEN 1 2 HALLBAR 1 3 BEKAMPA KLIMAT-

KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA

PROKTON Alla bolag ska ha implementerat

o0 | & Latours uppforandekod

TILLVAXT

G N
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Grund for upprattande och
redovisningsprinciper

Grundprinciper

BP-1

Hallbarhetsrapporten har upprittats pa konsoliderad basis
precis som de finansiella rapporterna och omfattar moderbola-
get samt den heldgda rorelsen. Den omfattar var egen verksam-
het samt viardekedjor uppstroms och nedstroms.

Ingen information som motsvarar immateriella rattigheter,
know-how eller resultat avinnovation har utelimnats fran hall-
barhetsrapporten.

Eftersom EU dnnu inte godként de digitala taxonomierna for
ESRS och Artikel 8 har hallbarhetsrapporten dnnu inte mérkts
i det elektroniska rapporteringsformatet ESEF.

Arets forandringar

BP-2

Det hir ir forsta aret Latour uppréttar sin lagstadgade hallbar-
hetsrapport i enlighet med kraven i CSRD. Foriandringen fran
foregaende ar, som var ESRS-inspirerad, omfattar fraimst nya
taxonomitabeller som introducerats via en ny delegerad akt.

HALLBARHETSRAPPORT

-SRS 7 Allman information

Denna rapport innehaller en hallbarhetsforklaring och har utformats i enlighet med
kraven i direktivet om foretagens hallbarhetsrapportering (CSRD) och de europeiska
standarderna for hallbarhetsrapportering (ESRS).

Hallbarhetsstyrning

Roll- och ansvarsfdordelning

GOV-1

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsrelate-
rade fragor (ESG), och har delegerat befogenheter till VD. Sty-
relsen far regelbundet uppdateringar om ESG fran VD och har
godkint denna rapport, inklusive urvalet av visentliga &mnen
iden.

Latours styrelse bestar av nio ordinarie ledamater inklusive
VD. Fem ledamoter dr mén och fyra ar kvinnor (44 procent
kvinnliga ledamoter). Samtliga ledamoéter férutom VD ar
oberoende till bolaget och bolagsledningen (89 procent obero-
ende icke verkstillande ledamoter). Styrelsen har lang erfaren-
het av industriella globala bolag och har kunskap om de hall-
barhetsfragor som &r visentliga for Latour. De anstillda ut-
ovar sin representation i dotterbolaget Latour-Gruppen AB,
som dr moderbolag till de heldgda bolagen inom industri-
rorelsen. De ir diarfor inte representerade i investmentbolagets
styrelse.

Latours koncernledning bestar av fyra personer inklusive VD.

Tre av medlemmarna ar mén och en ar kvinna (25 procent

LATOUR ARSREDOVISNING 2025 / ARSREDOVISNING / HALLBARHETSFORKLARING

kvinnliga ledningsgruppsmedlemmar). Koncernledningen
ansvarar for att sétta Latours mal, 6vervaka utvecklingen och
de styrande policys som hanterar Latours viasentliga paverkan,
risker och mojligheter. Medlemmarna i ledningsgruppen haller
sig kontinuerligt uppdaterade med hallbarhetsrelaterad kun-
skap och regelutveckling.

Process for hallbarhetsstyrning

GOV-2

Den heldgda rorelsen dr indelad i sju affirsomraden. Affirsom-
radescheferna ansvarar for implementeringen av Latours hall-
barhetsstyrning i sina respektive affirsomraden. Rapportering
sker dels i manadsrapporter som skickas till koncernledningen,
dels till respektive affirsomrades styrelse dar hallbarhet ar en
staende punkt pa agendan och en férdjupningspunkt en gang
om aret. Inom affirsomradena finns expertkunskap om hall-
barhetsfragor som &r aktuella for deras specifika bransch och
de geografier de verkar pa.

Latour har en central organisation som ansvarar for konsoli-
dering av den hallbarhetsrelaterade information som affirsom-
radena rapporterar in genom dels ett gemensamt digitalt
rapporteringssystem, dels genom kvartalsrapporter dar ut-
vecklingen beskrivs. Den centrala organisationen ansvarar

for att rapportera vidare till koncernledningen, samt att kom-
municera och underliatta implementeringen av de styrande
policys som hanterar Latours visentliga paverkan, risker och
mojligheter till affirsomradena.

ESG i incitamentssystem

GOV-3

Latours hallbarhetsstrategi utgar fran att styrelsen i respektive
affirsomrade ska vara kravstéllare och driva pa den hallbara
utvecklingen ytterligare. Ett minimikrav Latour stéller ar att
samtliga av Latours innehav ska implementera icke-finansiella
kriterier i sina arliga bonusmal till VD. Omfattningen av dessa
bonusmal varierar mellan innehaven.

Under 2025 utgjorde icke-finansiella kriterier 10 procent av
bonusutfallet till samtliga VD:ar i de heldgda affirsomradena. I
majoriteten av affirsomradena har dven icke finansiella krite-
rier implementerats i ytterligare nivaer i de egna organisatio-
nerna.

Forts. €
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© Hallbarhetsrapporten forts.

Due Diligence av hallbarhetsprocesser

GOV-4
Punkter i
Centrala delar i tillborlig aktsamhet ~ hallbarhetsrapporten Sida
a) Att bygga in tillborlig aktsamhet ESRS 2 GOV-2 9
| styrning, strategi och affarsmodell.  Fopg 2 goy-3 79
ESRS 2 SBM-3-E1 82
ESRS 2 SBM-3-S1 92
ESRS 2 SBM-3-GI 96
b) Att samarbeta med paverkade ESRS 2 GOV-2 79
intressenter i alla huvudstegen FSRS 2 SBM-2 80
| tillborlig aktsamhet.
ESRS 2 IR0 8]
ESRS 2 MDR-P, E1-2 83
ESRS 2 MDR-P, SI-1 92
ESRS 2 MDR-P, GI-1 96
c) Att identifiera och bedoma negativa  ESRS 2 IR0-1 8l
konsekvenser. FSRS 2 SBM-3-FI 89
ESRS 2 SBM-3-SI 92
ESRS 2 SBM-3-GI 96
d) Att vidta atgarder for att behandla ~ ESRS 2 MDR-A, E1-3-6 83-85
dessa negativa konsekvenser. ESRS 2 MDR-A. §1-4-9 99-95
e) Att folja upp hur andamadlsenliga ESRS 2 MDR-M, El-4 83
ggfsa insatser ar och kommunicera ESRS 2 MDR-M, S1-5 99
ESRS 2 MDR-M, SI-9 95
ESRS 2 MDR-T, E1-4 83
ESRS 2 MDR-T, SI-5 92
ESRS 2 MDR-T, S1-9 95

Riskhantering och internkontroll

GOV-5

Latours hallbarhetsrapportering ir exponerad for risken for
visentliga felaktigheter pa grund av méinskliga fel eller ofull-
standiga uppgifter. For att minska och hantera dessa risker
finns flera processer for interna kontroller pa plats 6ver hall-
barhetsrapporteringen inom koncernen. I och med en tydligt
delegerad struktur sker de férsta bedomningarna och priorite-
ringarna av hallbarhetsrapportering pa affirsomradesniva och
de slutgiltiga bedomning sker sedan pa koncernniva. Latour har
upprittat centrala riktlinjer som standardiserar definitioner,
beridkningar och kritiska matviarden som emissionsfaktorer,
och har upprittat redovisningsprinciper i enlighet med ESRS
krav pa hallbarhetsinformation. Det sker dessutom kvartalsvis
uppfoljning av hallbarhetsrelaterade KPI:er.

Affarsmodell och strateqi

Strategqi, affarsmodell och vardekedja

SBM-1

Som internationellt investmentbolag ir Latours viktigaste
bidrag till en hallbar utveckling att styra finansiella resurser till
bolag med béist forutsiattningar att skapa hallbara viarden, och
sedan vara en aktiv och ansvarsfull 4gare. Genom styrelsearbe-
tet ar Latour en drivande kraft i, och har h6ga forviantningar pa,
en hallbar utveckling i samtliga sina innehav.

Hallbarhet ar integrerat i Latours affarsmodell och investe-
ringskriterier. Genom att utveckla hallbara verksamheter skapas
langsiktiga virden. Latour &r en global koncern med innehav som
verkar inom olika branscher och geografier. Verksamheterna har
en betydande exponering mot byggbranschen. For mer info om
varje affirsomrade se sid 38-58. Gemensamt for alla innehav ar
att de uppfyller Latours investeringskriterier, som bland annat
innebdir att bolagens produkter och tjanster stottas av globala
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megatrender. En av dessa dr hallbarhet. Latour har verksamheter
som arbetar med exempelvis energieffektivisering, tillginglighet,
ergonomi och sikerhet vilka alla pa olika sitt bidrar till hallbarhet
for savil slutkund och anvéindare som milj6é och klimat. Latours
strategi bygger pa att innehaven ska ligga i framkant inom hall-
barhet, for att behalla och vinna marknadsandelar och vara lang-
siktigt Ionsamma. Det géller hallbarhet bade inom de egna
verksamheterna, och i hela virdekedjan.

Att hantera risker och identifiera mojligheter kopplat till
hallbarhet blir en allt viktigare faktor i savil bolagsstyrning
som 1risk- och strategiarbete. Riskbedomningar, inklusive
hallbarhetsrelaterade risker och maojligheter, gors regelbundet.
I den heldgda industrirorelsen genomfors en omfattande risk-
beddmning varje ar och redovisas for styrelsen.

Latour har gemensamma hallbarhetsrelaterade mal for de
helagda bolagen inom ESG, vilka f6ljs upp kvartalsvis. For att
lisa mer om mal och utfall, se sid 84-95. Varje affirsomrade
sitter dirutover upp egna mal, mer relevanta for de egna verk-
samheterna baserat pa deras risk- och strategiarbete.

For information om uppdelning av omséittning, se not 3 och 4.

Intressenter och dess paverkan
SBM-2
Latour ldgger stor vikt vid att ha goda relationer med bolagets
intressenter, och ser det som en forutsiattning for att skapa
langsiktigt hallbara viarden, god avkastning och positiv paver-
kan. Latours intressenter bestar av dgare och investerare, inne-
hav, medarbetare samt kunder och slutanvindare samhéllet
och naturen. Intressenters synpunkter diskuteras pa bland
annat ledningsgruppsmoten, styrelsemdoten, strategigenom-
gangar och vid riskanalyser.

Intressenternas synpunkter, due diligence-processen och
vasentlighetsbedémningen beskrivs mer utférligt i IRO-1.

Latours intressenter

Engagemang och syfte

Medarbetare

Medarbetarna ar det viktigaste som finns inom ett fore-
tag och det ar av storsta vikt for Latour att tillhanda-
halla en saker, engagerande och meningsfull arbets-
plats for alla medarbetare. Latour engagerar och
interagerar med medarbetarna genom utbildning, pre-
stations- och utvecklingssamtal, medarbetarundersok-
ningar och genom ett centralt visselbldsarsystem.

Innehav

Latour har en regelbunden dialog med samtliga inne-

hav via manadsrapporter, muntliga genomgangar och
uppdateringar, styrelsemoten, olika typer av forum och
natverk samt vid kvartals- och arsrapporteringen.

Agare och investerare

Latours huvudagare ar representerade i styrelsen och
dialog sker regelbundet via manadsrapporter, muntliga
genomgangar och uppdateringar, styrelseméten och
den arliga rapporteringsprocessen.

Latours malsattning ar att vara sa transparent och till-
ganglig for dvriga agare och investerare som mojligt.
Dialog fors via digitala kvartalspresentationer, genom
ars- och hallbarhetsredovisningar och pa arsstamma,
men ocksa via investerarpresentationer och separata
moten dar Latour ges tillfalle att traffa dgare och inves-
terare.

Kunder och
slutanvandare

Att samarbeta med kunder for att forstd deras perspek-
tiv och behov ar en viktig och integrerad del av inne-
havens affarsmodeller. Denna dialog fors framfor allt pa
affarsomradesniva, och inte pa Latourniva. Resultatet
av dialogerna fors vidare till Latour for att integreras
med det dvergripande hallbarhets- och strategiarbetet.

Samhallet | samtliga [&nder dar Latour bedriver verksamhet ska
respektive lands lagar och regleringar foljas. Detta ar
ett grundlaggande krav och star uttryckligen med
I Latours uppforandekod.

Naturen Naturen beaktas som en tyst intressent dar bland

annat miljokonsekvensbedomningar samt riskanalyser
utfors for att skapa en forstaelse av paverkan.

Forts. €
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\/ase ﬂt| |g d hé | | ba rh EtSfrég Or » Finansiell visentlighet: Bedomning av den finansiella Resultat av dubbel vasentlighetsanalys
paverkan av risker/mojligheter samt sannolikheten IRO-2
Vasentliga effekter, risker och mdjligheter for att de intraffar.
De visentliga effekter, risker och mojligheter som identifierats En hallbarhetsfraga ansags vara visentlig om minst en IRO
1 den dubbla visentlighetsanalysen presenteras tillsammans (Impact, Risk, & Opportunity) lag 6ver tréskelvirdet, vilket ) o S
med standarderna ESRS E1 Klimatférdndringar, SI Den egna indikerade antingen paverkan, finansiell visentlighet eller Sl - Mangfalud _ ) El - Begraﬂsn|ng av klimatforandringar
arbetskraften och GI Ansvarsfullt foretagande i denna hallbar- bada. Icke viasentliga hallbarhetsfragor var dem dar ingen IRO GBI - Skydd for visselblasare bl - Er.l.ergl )
hetsrapport. identifierades och/eller alla IRO konstaterades ligga under 51 - Halsa och sakerhet
troskelvirdena. GI - Foretagskultur
Genomfdrande av dubbel vasentlighetsanalys Resultaten av vasentlighetsanalysen har konsulterats och
IRO-1 bekriaftats av Latours CFO, Group Finance Director och Sus-
Latour har genomfort en dubbel visentlighetsanalys i enlighet tainability and Compliance Manager. Resultaten har darefter
med ESRS. Under arbetet har flera olika kidllor anvints for redovisats och godkiénts av 6vriga medlemmar i koncernled-
att identifiera alla effekter, risker och mojligheter langs virde- ningen och slutligen for Latours styrelse.

kedjan. Interna och externa rapporter och analyser fran
Latours huvudkontor och de heldgda affirsomradena komplet-

terades med frageformulér kring olika hallbarhetsfragor till
interna experter i samtliga affirsomraden. Ut6ver detta genom-
fordes en omfattande hallbarhetsanalys av externa experter.
Latour har I6pande haft kontakt med bolagets intressenter for
att identifiera bolagets visentliga hallbarhetsfragor, svaren har
inkluderats som input till analysen, men inte som en del av
sjalva bedomningen. Hallbarhetsrelaterade risker dr integrerat
i foretagets 6vergripande riskhanteringsprocess som genom-
fors arligen.

Visentlighetsanalysens virdering och kriterier har genom-
forts i enlighet med kraven i ESRS 1, med tillampning av prin-
cipen om dubbel visentlighet som bestar av:

» Konsekventiell visentlighet: Beaktande av skala,

omfattning, aterstéillbarhet och sannolikhet for att

paverkan ir positiv/negativ och faktisk /potentiell.

Allvarlighetsgrad gar fére sannolikhet for paverkan

relaterad till manskliga riattigheter i enlighet med

ESRS 1 (45).

E2 - Fororeningar E1 - Anpassning till klimatforandringar

E3 - Vatten och marina resurser GI - Forebyggande och upptackt inbegripet uthildning
E4 - Biologisk méangfald och ekosystem
E5 - Cirkular ekonomi

S2 - Arbetstagare i vardekedjan

S3 - Paverkade samhallen

S4 - Konsumenter och slutanvandare

Forts. €
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Klimatférandringar

Omstallningsplan

El-1

Latours mal for att minska utsldppen till 2030 ar i linje med
SBTi, somisin tur irilinje med att begriansa den globala upp-
varmningen till 1,5° C i enlighet med Parisavtalet. Som ett
investmentbolag kommer huvuddelen av utsldppen fran inne-
haven, moderbolaget har i sammanhanget en néstintill forsum-
bar del av de samlade utslappen. Den uteslutande storsta delen
av industrirdrelsens utslapp ligger inom scope 3, dar inkop av
material och varor, frakter samt anvindarfasen star for bety-
dande delar.

Som en del av Latours hallbarhetsarbete har krav stillts pa
samtliga affirsomraden att ansluta sig till SBTi med validerade
mal senast ar 2025. Vissa mindre affirsenheter dr undantagna
kravet, men har i stillet andra centrala utslippsreduktionsmal
iscopel, 2 och 3,ilinje med SBTi, att forhalla sig till. Genom att
ansluta sig till SBTi och ta fram validerade mal sa ingar det att
ta fram en omstéllningsplan, vilket samtliga affirsomraden
arbetar pa att ta fram. Latours minimikrav pa samtliga heldgda
bolag grundar sig i SBTi:s rekommendationer dir malet ar att
minska GHG-utsldppen till 2030. Detta arilinje med Latours
affarsstrategi; utveckling av hallbara verksamheter skapar lang-
siktiga virden. Omstallningsplanerna iar godkinda av respek-
tive styrelse. Totalt 6 av 6 affirsomraden som omfattas av kra-
vet att ansluta sig till SBTi med validerade mal har gjort det
under 2025.

Investeringar for utslippsminskning sker lopande, sa som
i solpaneler och atgirder for energieffektivisering, men foljs
inte upp separat. Latour har verksamheter som bade omfattas
och ar forenliga med taxonomiférordningen, se mer informa-
tion under avsnitt Taxonomirapportering 2025.

Latour ir inte utesluten fran Paris-aligned benchmarks.

Klimatrelaterade konsekvenser, risker och mojligheter
SBM-3

Latours affirsmodell ir att utifran faststillda investerings-
kriterier investera i bolag med bast forutsittningar att skapa
hallbara virden, och sedan vara en aktiv och ansvarsfull dgare.
Bedomningen ar att den 6vergripande investeringsstrategin
dirmed forblir opaverkad av klimatfériandringar pa kort,
medellang och lang sikt.

Samtliga heligda innehav har utvarderat sina klimatrelate-
rade risker och mojligheter och dess 6vergripande finansiella
paverkan, varav de visentliga inkluderades i bolagens arliga
riskgenomgang. Nista steg ar att utfora scenarioanalyser.
Visentlighetsbedomningen som beskrivs i upplysningskrav
IRO-1 identifierade féljande visentliga delar:

Viixthusgasutsldpp fran vara egna verksamheter

Latour paverkar miljon negativt genom utsldpp av vixthus-
gaser. Dessa utslapp harror i huvudsak fran energiférbrukning
fran var egen produktion och virme/Kkylsystem i de fastigheter
dar vi har verksamhet. Genom att forbruka fossila brinslen for
dessa d&ndamal genererar vi utslapp som har en faktisk, negativ
inverkan pa miljon, vilket bidrar till kKlimatférandringar pa
kort, medellang och lang sikt. Att investera i den grona omstill-
ningen for att minska utslippen skulle kunna innebéra en 6ver-
gangsrisk pa kort sikt. Detsamma géller politiska och regulato-
riska initiativ om de krockar med de egna strategiska planerna
vad giller omstallningen.

Viixthusgasutsldpp i virdekedjan

Latours storsta utslapp av vixthusgaser hirror fran utslapp

i virdekedjan. I flera av Latours verksamheter ar stal en kom-
ponent i produkterna, vilket dr en ravara som vid tillverkning
kan generera hoga utsldpp av vixthusgaser. Majoriteten av
bolagen erbjuder produkter som pa ett eller annat sitt ska frak-
tas till kund vilket genererar fraktrelaterade utslapp av vaxt-
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husgaser. Vissa av verksamheternas produkter kraver energi for
att drivas under anvandarfasen vilket orsakar utsldapp av vixt-
husgaser. Dessa utslipp av vixthusgaser i virdekedjan har en
faktisk, negativ inverkan pa miljon, vilket bidrar till klimat-
forandringar pa kort, medellang och lang sikt.

Energieffektivisering

Latours affirsomraden Bemsiq Group och Swegon erbjuder
produkter som bidrar till energieffektivisering och darmed har
en faktisk positiv paverkan pa miljon. Den positiva paverkan
sker nedstroms i virdekedjan och 6ver kort och medellang sikt.
Flera andra verksamheter inom Latour vars produkter kriaver
energi for att drivas har ocksa identifierat en mojlig konkur-
rensfordel genom att erbjuda sa energisnala produkter som
mojligt pa marknaden. Att investera i och frimja verksamheter
som bidrar till den grona omstéallningen genom energieffektivi-
sering dr ett omrade som Latour har identifierat som en maojlig-
het att vixa inom pa kort och medellang sikt.

Klimatrelaterat risk- och strategiarbete

IRO-1

Riskbeddmningar, inklusive klimatrelaterade risker och moj-
ligheter, gors regelbundet. I den heldgda industrirérelsen
genomfors en omfattande riskbedomning varje ar dir dven
klimatrelaterade risker och mojligheter utvirderas. Politiska
och regulatoriska 6vergangsrisker analyseras kontinuerligt
bade i den egna verksamheten och i virdekedjan hos bolagen.
Framtida politiska beslut skulle kunna leda till 6kade kostnader
for verksamheter. Latour har inte genomfort en klimatrelate-
rad scenarioanalys utan tittar pa riskerna och mojligheternas
overgripande finansiella paverkan pa kort, medellang och lang
sikt. Nésta steg ir att genomf6ra scenarioanalyser pa medellang
och lang sikt av identifierade risker och mdjligheter i den hel-
dgda industrirorelsen. En period pa kort sikt definieras som

ett kalenderar. En period pa medellang sikt ar fran slutet av

den kortsiktiga rapporteringsperioden och upp till fem ar. En
period palang sikt 4r mer &n fem ar.

Ett fatal verksamheter kan paverkas pa lang sikt av klimat-
relaterade risker, men risken ér generellt sett 1ag. Koncernens
identifierade klimatrelaterade risker och mojligheter ar sum-
merade i foéljande tabell.

Forts.
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KLIMATRELATERADE RISKER OCH MOJLIGHETER

RISKER

MOJLIGHETER

Latours klimatrelaterade finansiella risker
aterfinns i innehaven

Fysiska risker
- Risker i leverantorskedjan
- Risker i den egna produktionen

Overgangsrisker

- Politiska och regulatoriska risker
- Investeringar - gron omstalining
- Marknaden

Resultatet fran analyserna har paverkat Latours strategi-
arbete och riskhantering. Latours mdojligheter aterfinns till stor
del i bolagsstyrningen samti att investera och framja den gréna
omstillningen. Hallbarhet och klimatrelaterade méjligheter ar
tydligt implementerat i Latours investeringskriterier. Atgirder
for att hantera de risker som identifierats beskrivs under
avsnitt E1-3.

Klimatrelaterade policyer

EI-2

Omsorg om miljon ar en del av Latours foretagskultur och en
viktig framgangsfaktor fér en langsiktigt hallbar utveckling.
Latour har upprattat en miljopolicy som betonar att i det lang-
siktiga arbetet, i allt fran val av samarbetspartners, inom pro-
duktutveckling eller vid val av insatsvaror i produktionen, med
omsorg gora dessa val med miljofragorna i fokus. Miljopolicyn
distribueras till bolagen via Latours koncerngemensamma

Latours mdjligheter aterfinns till stor del i styrning samt i att
investera och framja omstallningen

- En entreprendriell kultur som framjar omstalining

- Ett starkt natverk

- Investeringsstad

- En aktiv gare

- En Overgripande hallbarhetsstrategi som driver forandring
- Investeringsstrategi med héallbarhet i fokus

intranit samt gar att ladda ner for externa intressenter fran
Latours hemsida, latour.se.

For att sikerstilla en hallbar utveckling har Latour ett antal
centrala mal for lagre miljopaverkan som omfattar alla heldgda
bolag. For en fullstindig lista 6ver Latours centrala mal, se
sidan 21. Ut6ver de centrala malen ska samtliga affirsomraden,
baserat pa en visentlighetsanalys, sitta upp ytterligare rele-
vanta mal for den egna verksamheten. De centrala malen for
ldgre miljopaverkan har kommunicerats och forankrats med
respektive affirsomrades CEO och CFO, och resultaten redovi-
sas lopande for respektive styrelse.

Det 6vergripande ansvaret fér savil miljéopolicy som centrala
mal for lagre miljopaverkan har Latours koncernledning,
medan respektive affirsomrade har ansvaret for att imple-
mentera dessa i verksamheterna. Savil milj6policy som cen-
trala mal ses 6ver arligen av hallbarhetsansvarig och koncern-
ledningen.
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Atgarder for att hantera klimatrelaterade risker

EI-3

Att reducera utsldppen av viaxthusgaser ar en viktig atgird for
begrinsning och anpassning till klimatférindringarna. Latour
har en stark finansiell stillning och investerar l6pande i sina
bolag, med kapacitet att genomféra nédvindiga atgirder i den
takt som krivs. Affirsomradenas utarbetade omstéllningspla-
ner inkluderar bland annat nédvindiga investeringar for att
uppfylla de klimatrelaterade mal som faststéllts i linje med
Parisavtalets 1,5° C-mal. Investeringar omfattar bade CAPEX
och OPEX som ar direkt kopplade till aktiviteter som bidrar till
minskade utslapp och 6kad resurseffektivitet. De finansiella
investeringar som gjorts under aret kopplat till EU-taxonomi-
relaterade aktiviteter ar inte direkt sammanlinkat med inne-
havens omstillningsplaner. Genom foljande atgiarder minskar
Latour sina utsldpp av vixthusgaser. For information om de
hittills uppnadda minskningarna av vixthusgasutslapp, se
avsnitt E1-6.

Redovisning av véixthusgaser:

Samtliga heldigda innehav, med undantag for Latour Industries,
har anslutit sig till Science Based Target initiative (SBTi) med
validerade klimatreduktionsmal. Klimatreduktionsmal som
valideras av SBTi omfattar savil den egna organisationens som
hela virdekedjans utslidpp, bland annat material och anvandar-
fasen av salda produkter. Latour Industries iar exkluderade
SBTimalet men dess affirsenheter har tagit fram egna reduk-
tionsplanerilinje med parisavtalet.

Investeringar i energieffektivitet:

Latour har en stark finansiell stallning och investerar 16pande

i verksamheterna. Nir en uppgradering genomfors ir ofta energi-
effektivisering en del av moderniserings- eller renoveringspro-
jektet. Det handlar om savil byte till LED-belysning som investe-
ringar i solpaneler och nya, mer energieffektiva maskiner.

Grén energi:

Latour har en malsittning om att den el som kops in ska vara
100 procent fornybar senast ar 2030. Skiftet gar successivt
framat och i vissa lander, som Sverige, 4r malet vildigt néra.
I andra ldnder dar férutsiattningarna att kopa fornybar el pa
elnatet inte ar lika goda, kan bolagen till exempel teckna el-
certifikat for att minska den negativa paverkan.

Innovation och entreprenérskap

Latours foretagskultur priglas av ett starkt entreprenorskap
som framjar innovation och driver den grona omstéllningen.
Tillsammans med Latour som aktiva dgare kan bolagen satsa
framatriktat inom savil produktutveckling som i den egna
verksamheten for att ligga i framkant och sikra att verksam-
heten dr langsiktigt relevant.

Mal for begransning av och anpassning till klimatférandringar
El-4

Latour har fyra klimatrelaterade mal for begransning av och
anpassning till kKlimatférandringarna. Malen ticker utslapp
fran de egna verksamheterna, utslapp fran virdekedjan, energi-
forbrukning och el-mix. Malen ir forenliga med en begrinsning
av den globala uppviarmningen till 1,5° C enligt stod fran SBTi
rekommendationer. Latour foljer GHG-protokollets metodik
vid utrdkning av utslapp. Scope 3 rapporteras pa de kategorier
som ir mest betydande. En férindring pa 5 procent eller mer i
en organisations totala basarsutslapp kriaver en omrikning av
basarsutslidppen. Beslutet att anvinda 2022 som basar grundar
sig pa att reduktionsmalen faststéilldes ar 2023 och att data fran
2022 bedomts vara den mest tillférlitliga. Det sker manga posi-
tiva initiativinom koncernen for att na malen sa som investe-
ringar i solpaneler, 6vergang till elbilar, energieffektiviserings-
atgiarder och produktutveckling. De specifika kvantitativa
bidragen varierar mellan innehaven. For mer information gil-
lande framstegen inom malen se avsnitt E1-5 och E1-6.
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ENERGIFORBRUKNING

Redovisar forbrukade MWh i relation till omsattningen (Mkr) fér den heldgda industrirérelsen.
Malsattningen ar en arlig relativ minskning om minst 5 %.

Investment
Bemsiq Hultafors Latour  Nord-Lock AB Latour
Group Caljan Group  Innovalift  Industries Group Swegon (HQ) Totalt
Total energiférbrukning
fran fossila kéllor 1553 7193 14 824 2 676 1985 2730 29 658 78 60 697
Total energif6rbrukning
fran karnenergikallor 857 0 2084 0 0 149 1664 0 4755
Total energiférbrukning fran
fornybara kallor uppdelad efter:
Bransleforbrukning 187 540 4265 1303 65 102 1534 0 7995
Forbrukning av inkopt eller forvarvad
elektricitet, varme, anga och kylning 1577 2371 6 324 4 201 6 683 9 58l 17 484 127 48 353
Forbrukning av egenproducerad
fornybar icke-bransleenergi 84 0 481 0 88 3l 1108 0 1791
Total forbrukning av fornybar energi 1848 2917 11070 5504 6 835 9713 20125 127 58139
Ovrigt (okategoriserad energi) 170 1 0 2184 134 157 1 0 2 647
Total energifdrbrukning 4427 10111 27978 10 364 8953 12750 51448 206 126 237
Energiintensitet (MWh/Mkr) 2,1 6,6 4.2 3,0 5,1 6,1 5,1 4,5
Forandring mot férgaende ar % -1 -10 4 -14 -8 -14 8 -1
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ENERGIMIX

Redovisar andelen férnybar energi av den totala elférbrukningen for industrirbrelsen och moderbolaget.

Malsattningen ar att uppna 100 % fornybar inképt el senast ar 2030.

2025 2024
Andel férnybar energi, % Sverige Utlandet Totalt Sverige Utlandet Totalt
Bemsiq Group 68 37 43 /0 58 60
Caljan 90 90 74 74
Hultafors Group 100 67 8l 99 64 79
Innovalift 100 30 59 100 59 84
Latour Industries 85 97 89 100 93 97
Nord-Lock Group 100 /6 92 99 66 89
Swegon 96 55 13 97 52 13
Investment AB Latour (HQ) 100 100 100 100
Totalt 96 62 18 98 63 80

Energiférbrukning

El1-5

Latours energiférbrukning bestar huvudsakligen av uppviarmning
och kylning av produktionsanliggningar och kontorslokaler,
elforbrukning samt drivmedel till fordon som truckar och fére-
tagsbilar. Den centrala malsittningen ar att minska férbrukade
MWh irelation till omséittningen (Mkr) med minst 5 procent per

ar. Bolagen stravar konstant efter att effektivisera och minska
energiforbrukningen samt skifta fran fossila energikallor till
fornybara. Den centrala malséittningen ar att senast ar 2030
uppna 100 procent fornybara energikallor for all inképt el. Latour
bedriver ingen verksamhet i sektorer med stor klimatpaverkan.

Forts. €
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Utslapp av vaxthusgaser
El-6

C0,e-UTSLAPP

Redovisar utslapp av vaxthusgaser (CO,e) for industrirérelsen
och moderbolaget. Vid utrakning av CO_e-utslapp foljs GHG-
protokollet. Innehaven utfér berdkningarna sjalva vilket innebar
att antaganden och metoder kan skilja sig at. De 15 olika kate-
gorierna inom scope 3 har analyserats och varje innehav rap-
porterar pa de kategorier som har identifierats som mest bety-
dande. De berakningsmetoder som anvants vid berakning av
scope 3-utslapp ar bland annat baserade péa utgifter, vikt och

estimat. Primardata anvands dar det ar mojligt, annars

anvands sekundardata. | de fall da data inte har varit tillganglig
har valgrundade antaganden anvants somunderlag. Andelen
primardata i scope 3 varierar mellan innehaven och stracker
sig frdn 0 % till 80 %. De emissionsfaktorer som anvands kom-
mer bland annat fran DEFRA, IEA och EPDer. Contractual
instruments relaterat till férnybart estimeras utgéra ca 70 %

av gruppens scope 2-utslapp.

SCOPE 3 KATEGORI 15 INVESTERINGAR

Investment AB Latours indirekta utslapp fran boérsportfoljen.
Data avser ar 2024 och ar baserad pa Latours kapitalandel

| varje innehav.

Bemsiq Hultafors Latour  Nord-Lock Investment AB
Ton CO,e 2025* Group Caljan Group Innovalift Industries Group Swegon Latour (HQ) Totalt
Scope 1 381 1554 1946 1 341 450 679 5 687 14 12 051
Scope 2 platshaserad 740 10 2275 762 2 069 1154 1339 2 8 452
Scope 2 marknadsbaserad 628 10 1298 167 363 320 2 28] 0 5768
Scope 3 91124 78 623 293 817 166 464 13 494 21685 3670698 356 4336260
Totalt platsbaserad 92 244 80 287 298 038 168 566 16 013 23518 3677724 372 4356763
Totalt marknadsbaserad 92132 80 287 297 061 168 572 14 307 22684 3678666 370 4354079
Fordndring scope 1+2 mot basar % 11 -17 2] 3 -02 -38 35 139 6
Fordndring scope 3 mot basar % 35 -39 0 /1 -8 / -39 -5 -3l

Bemsiq Hultafors Latour  Nord-Lock Investment AB
Ton COe Basar 2022** Group Caljan Group  Innovalift Industries Group Swegon Latour (HQ) Totalt
Scope | 548 1748 1501 1573 867 899 4 286 6 11429
Scope 2 platshaserad 356 266 2 705 705 2 437 143] 814 0,45 8715
Scope 2 marknadsbaserad 363 266 1178 472 815 705 1599 0 5399
Scope 3 67 338 128 733 294 298 97159 14 629 20327 5638908 374 6261765
Totalt platshaserad 68 242 130 747 298 504 99 437 17933 22 658 5644008 380 6281909
Totalt marknadsbaserad 68 249 130 747 296 977 99 204 16 311 21932 5644793 380 6278593
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Scope 3

Betydande scope 3-utslapp, Basar Forandring,
ton COe 2025 2022 %
1. Inkdpta varor och tjanster 647 078 871275 -26
2. Kapitalvaror 2 308 6 866 -66
3. Bransle- och energirelaterade

aktiviteter 1990 2 675 -26
4. Uppstroms transport

och distribution 47 343 39138 2l
5. Avfallshantering 1133 2 569 -56
b. Tjansteresor 6 499 2908 123
/. Anstalldas pendling 4839 3908 24
9. Nedstroms transport och

distribution 17 542 16 408 /
10. Bearbetning av salda produkter 0 409 -100
11. Anvandning av salda produkter 3603857 5305302 -32
12. Avfallshantering av sélda

produkter 3672 10 305 -64
Totalt Latourkoncernen 4336260 6261764 -3

*Siffrorna ar inte helt jamforbara mot baséaret pa grund av andringar i utslappsfaktorerna.
** Siffrorna for 2022 har justerats pa grund av uppdaterade emissionsfaktorer samt

nyforvarvade bolag.

Scope 3
Kapital- ~ Ton CO_e-
Borsportféljen andel, % (scope 1+2)
Alimak Group 29,8 1771
ASSA ABLOY 9,5 20 387
CTEK 33,5 14
Fagerhult Group 478 5 084
HMS Networks 25,9 205
Nederman 30,0 838
Securitas 10,9 16 197
Sweco 26,9 3438
TOMRA 21,] 1374
Troax Group 30,1 1952
Totalt 57 258
Forts. €
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MILJOCERTIFIERADE ANLAGGNINGAR

Redovisar andelen IS0 14001 certifierade produktionsanlagg-
ningar i industrirbrelsen. Stérre anlaggningar prioriteras i forsta
hand. Malsattningen ar att uppna 100 % miljdcertifierade anlagg-
ningar senast ar 2025.

SCIENCE BASED TARGET INITIATIVE (SBTi)

Redovisar innehavens klimatmal samt vilka som blivit verifierade
av SBTi. Malsattningen ar att samtliga innehav ska ha anslutit
sig till SBTi med validerade klimatmal senast ar 2025. Latour
Industries ar pa grund av sin struktur med flera mindre affars-
enheter undantaget malet.

Andel 1S0 14001-certifierade anlaggningar, % 2025 2024
Bemsiq Group 100 50

Caljan 100 100

Hultafors Group 100 86

Innovalift 50 43

Latour Industries 85 9

Nord-Lock Group 71 43

Swegon 55 48

Totalt 75 67
BIOGENA UTSLAPP

Systemstod for biogena utslapp ar annu inte fullt implemente-
rade, varfor tabellen endast omfattar affarsomraden med till-

gangliga data. Arbete pagar for att utveckla processen framgent.

Biogena utslapp 2025
Scope | 1976
Scope 2 406
Scope 3 313
Totalt 2 695

Helagda bolag Validerade SBTi-mal Basar Kortfristigt mal Malar Langsiktigt mal Malar

Bemsiq Group Ja 2023 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 58,8 %. 2034 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2050
Minska scope 3-utslapp 63,8 % per sald enhet. Minska scope 3-utslapp 97 % per sald enhet.

Caljan Ja 2022 Minska absoluta scope 1, 2 och 3-utslapp 42 % for varje scope. 2030 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2050

Minska absoluta scope 3-utslapp 90 %.

Hultafors Group Ja 2022 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 42 %. 2030 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2050
Minska absoluta scope 3-utslapp 42 %. Minska absoluta scope 3-utslapp 90 %.

Innovalift Ja 2022 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 63 %. 2035 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2050
Minska scope 3-utslapp 66,33 % per SEK foradlingsvarde. Minska scope 3-utslapp 97 % per SEK foradlingsvarde.

Latour Industries N/A 2022 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 40 %. 2030
Minska absoluta scope 3-utslapp 20 %.

Nord-Lock Group Ja 2022 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 58,8 %. 2034 Minska absoluta scope 1, 2 och 3-utslapp 90 %. 2050
Minska absoluta scope 3-utslapp 58,8 %.

Swegon Ja 2022 Minska absoluta scope 1-utslapp 42 %. 2030 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2050
Oka den aktiva arliga upphandlingen av farnybar el till 100 %. Fortsatta den aktiva arliga upphandlingen av 100 % fornybar el.
Minska scope-3 utslapp 51,6 % per MSEK foradlingsvarde. Minska scope 3-utslapp 97 % per MSEK foradlingsvarde.

Forts. €
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SCIENCE BASED TARGET INITIATIVE (SBTi) forts.

Borsportfolj Validerade SBTi-mal Basar Kortfristigt mal Malar Langsiktigt mal Malar

Alimak Group Nej

ASSA ABLOY Ja 2019 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 50 %. 2030 Minska absoluta scope 1, 2 och 3-utslapp 90 % 2050
Minska absoluta scope 3-utslapp 28 %.

CTEK Ja 2021 Minska scope 1 och 2-utslapp 42 %. 2030
Méata och minska scope 3-utslapp.

Fagerhult Group Ja 2021 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 70 %. 2030 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2045
Minska absoluta scope 3-utslapp 30 %. Minska absoluta scope 3-utslapp 90 %.

HMS Networks Ja 2022 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 55,84 %. 2030 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2050
Minska scope 3-utslapp 51,6 % per SEK foradlingsvarde. Minska scope 3-utsldpp 97 % per SEK foradlingsvarde.

Nederman Ja 2022 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 42 %. 2030 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2050
Minska absoluta scope 3-utslapp 25 %. Minska absoluta scope 3-utslapp 90 %.

Securitas Ja 2022 Minska absoluta scope 1, 2 och 3-utslapp 42 %. 2030

Sweco Ja 2020 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2030
Minska absoluta scope 3-utslapp 30 %.

TOMRA Ja 2022 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 55 %. 2033 Minska absoluta scope 1 och 2-utslapp 90 %. 2050
Minska scope 3-utslapp 62 % per MEUR foradlingsvarde. Minska scope 3-utslapp 97 % per MEUR foradlingsvarde.

Troax Group Nej

Koldioxidkrediter

El-7

Latour anvinder sig inte av borttagning och lagring av vaxthus-
gaser samt har inga koldioxidkrediter.

Intern koldioxidprissattning
EI-8
Latour tillampar inte interna system for koldioxidprissittning.
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EU Taxonomin

Taxonomirapportering 2025

Latour rapporterar eligibility och alignment for samtliga sex
miljémal i EU-taxonomin. De ekonomiska aktiviteter som klas-
sats som miljoméssigt hallbara enligt taxonomin bidrar visent-
ligt till malet om klimatforandringar genom energieffektiva
kylnings- och ventilationssystem, kategori CCM 3.5 (i), och for
smart overvakning, virmemaéitning och sensorutrustning, kate-
gori CCM 3.5 (n,0,q).

De tekniska granskningskriterierna ar granskade och bedéms
vara uppfyllda. For kategori 3.5 (i) har energiméarkning A+ och
A enligt Eurovent Certita Certification anvints vid bedom-
ningen, en tredje parts verifierad certifiering inom EU. Dirut-
over har DNSH genomforts i enlighet med taxonomiférord-
ningens riktlinjer, bland annat genom klimatrisk- och
sarbarhetsanalyser. Latour sikerstiller efterlevnad av minimi-
skyddsatgirder genom etablerade styrdokument och processer,
dar uppforandekoden utgoér grunden. Inom ramen for taxono-
mins alignment-analyser granskas efterlevnaden per affirsom-
rade for att sdkerstilla relevanta bedomningar dér det ar till-
lampligt. I 6vrigt varierar orsakerna till varfor inte alla
uppfyller alignmentkraven. Det har skett en minskning jamfort
med forra aret inom samtliga taxonomiférenliga ekonomiska
aktiviteter. Omséattningen minskade till 1461 Mkr (1882 MKkr),
driftsutgifterna minskade till 97 Mkr (110 Mkr) och kapital-
utgifterna minskade till 29 Mkr (69 MKr).

Inget bolag har identifierat samma aktivitet och samma om-
siattning, driftsutgifter eller kapitalutgifter under flera olika bila-
gor och dirav har ingen risk for dubbelrikning uppstatt.

Latour emitterade under 2022 tva grona obligationer om
totalt 700 Mkr som har anvinds till att refinansiera Swegons
taxonomiforenliga verksamheten i Kvinum. Lis mer i arsrap-
porten for de grona obligationerna som gar att ladda ner pa
latour.se.

Forts. €
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Latour har valt att utnyttjat moéjligheten att undanta aktiviteter

som totalt understiger 10 procent fran de kvantitativa

taxonomi-KPI:erna. Dessa aktiviteter omfattar arbeten som
forbattrar byggnaders energiprestanda och stodjer cirkularitet,
samt nyttjanderattstillgangar i form av byggnader.

2025

Uppdelning efter miljdmal for verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven
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Omsattning 28 145 20 1461 5 5 : : : : : 5 3 1882 7
Kapitalutgifter 608 25 29 5 5 - - - - - 5 5 69 12
Driftsutgifter 1199 29 97 - - - - - 4 110 10
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Omsattning
Nettoomsittning omfattar den heldgda industrirorelsens totala
externa omsittning. Se not 4-6.

OMSATTNING
2025 Miljomal for verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven
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Ekonomiska verksamheter
% Mkr % % % % % % % M 0 %
Tillverkning av energieffektiv utrustning
for byggnader CCM 3.5 20 1461 5 5 - - - - - M - 25
Summan av forenligheten per m3 I 5 : : : : - I
Totalt omsattning 20 1461 5 5 g - - - g 5 > 25

Forts. €
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Driftsutgifter teter. Bedomning av vad som anses omfattas samt vara vara ej vasentligt. Latour har valt att exkludera kostnadsforda
Driftsutgifter enligt taxonomin inkluderar utgifter fran till- taxonomiforenligt foljer samma struktur som analysen for investeringar som relaterar till framtida omséattning som inom
gangar eller processer relaterade till produktion av produkter omsittningen. Latour har valt att exkludera utgifter som leder fem ar kommer omfattas av taxonomin, med anledning av att
och tjanster som i slutindan genererar verksamheten om- till att verksamheten blir koldioxidsnal eller leder till minsk- inga verksamheter har upprittat specifika planeri detta syfte,
sattning. I berdkningen av driftsutgifter i enlighet med taxo- ning av COz2-utslipp, s.k. stand alone opex, fran taxonomi- vilket kravs for att fa inkludera kostnaderna som taxonomi-
nomin har det justerats for indirekta icke ekonomiska aktivi- eligible och/eller aligned driftsutgifter da beloppet bedéms eligible och/eller aligned.
DRIFTSUTGIFTER
2025 Miljomal for verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven
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% MKkr % % % % % % % M 0 %
Tillverkning av energieffektiv utrustning
for byggnader CCM 3.5 29 97 8 8 - - - - - M - 28
Summan av forenfigheten per mal R 8 : : : : - I
Totalt driftsutgifter 29 97 8 8 - - - - - 8 - 28
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Kapitalutgifter

Kapitalutgifter enligt taxonomin inkluderar alla typer av inves-
teringar som aktiverats under aret. Se not 12, 19-23. Latour har
valt att sitta ett nedre grinsbelopp om 0,5 Mkr for investeringar
som leder till att verksamheten blir koldioxidsnal eller leder till
minskning av CO2-utsliapp, sk stand alone capex, fran taxonomi-
eligible och/eller aligned kapitalutgifter da belopp under grin-

sen bedoms vara ej viasentligt for Latour. Latour har valt att
exkludera investeringar som relaterar till framtida omséattning
som inom fem ar kommer omfattas av taxonomin, med anled-
ning av att inga verksamheter har upprittat specifika planer

i detta syfte, vilket krévs for att fa inkludera kostnaderna som
taxonomi-eligible och/eller aligned kapitalutgifter.

KAPITALUTGIFTER
2025 Miljomal for verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven
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Ekonomiska verksamheter
% Mkr % % % % % % % %
Tillverkning av energieffektiv utrustning
for byggnader CCM 3.5 25 29 5 - - - - - 19
Summan av forenligheten per mél . : : : : - I
Totalt kapitalutgifter 25 29 5 5 - - - - - 19
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Den egna arbetskraften

Konsekvenser, risker och majligheter relaterat till

den egna arbetskraften

SBM-3

De som skulle kunna paverkas visentligt inom den egna arbets-
kraften omfattar anstillda, egenforetagare och konsulter. Det
forekommer dock inga omstéllningsplaner som innebéar visent-
liga konsekvenser for den egna arbetskraften. Visentlighets-
beddmningen som beskrivs i upplysningskrav IRO-1 identifie-
rade foljande visentliga delar:

Hdlsa och sdkerhet

Generellt sett finns det inneboende hilso- och sdkerhetsrisker
i tillverkningsindustrin fran bland annat hantering av tung
utrustning. Riskerna innebir en potentiell negativ paverkan pa
manniskor och uppstar pa kort sikt inom den egna verksam-
heten. Att arbeta langsiktigt dr en del av Latours strategi och att
uppritthalla en hog hilso- och sikerhetsstandard ar visentligt
for detta. Latour arbetar aktivt for att skapa en positiv arbets-
miljé med nodvindiga stodsystem for att tillhandahalla hilso-
samma och sikra arbetsforhallanden for anstillda och entre-
prendorer pa savil kort som lang sikt.

Mangfald, mdnskliga rdttigheter och etik

Latour och dess verksamheter sysselsitter 6ver 10 000 perso-
ner viarlden 6ver och har goda mojligheter att bidra positivt till
de anstilldas vilmaende och ta till vara och utveckla den kun-
skap som finns for att skapa langsiktigt hallbara verksamheter.
Latour arbetar aktivt for att skapa en positiv arbetsmiljo siker-
stdlla att vara medarbetare trivs och mar bra pa arbetsplat-
serna. Inom tillverkningsindustrin finns historiskt sett utma-
ningar med en jamlik konsfordelning. Latour arbetar aktivt fér
att na en jaimnare férdelning mellan konen och mangfald pa alla
nivaer inom organisationerna. Genom att arbeta med dessa
delar skapas faktisk positiv paverkan for méanniskor. Effekterna
uppstar inom den egna verksamheten pa kort sikt. Inga verk-

samheter befinner sig pa marknader dér en stor risk for tvangs-
arbete, barnarbete eller beroende av siarskilda grupper av per-
soner har identifierats.

Policyer for den egna arbetskraften

S1-1

Att tillhandahalla en sidker, hilsosam och utvecklande arbets-
miljo dr en hogt prioriterad fraga for Latour. Till viss del kan
detta sidkerstillas genom att ha en sund féretagskultur, men
ocksa genom att ha tydliga policys for verksamheterna. Latours
uppforandekod omfattar moderbolaget och samtliga innehav,
och ska ses som ett minimikrav fér innehaven. Uppférande-
koden betonar bland annat vikten av en siker och sund arbets-
milj6 och innehaller riktlinjer for att undanrdja diskriminering,
inklusive trakasserier, frimja lika mojligheter, inkludering och
mangfald pa alla nivaer. Koden tydliggor dven att Latour stoder
och respekterar skyddet av internationellt hivdade méanskliga
rattigheter och klargor att medverkan till brott mot méinskliga
riattigheter inte far forekomma. Latour tolererar inte barn-
arbete eller att arbete utfors genom tvang eller hot om vald och
minimialder for anstillning 4r den alder man uppnatt da den
obligatoriska skolgangen avslutats. Uppférandekoden betonar
ocksa att organisationsfrihet och ritten till kollektiva forhand-
lingar och avtal ska respekteras inom hela Latour. Utéver
Latours uppforandekod har flera av affirsomradena en jam-
stdlldhets- och mangfaldspolicy.

Latour har undertecknat UN:s Global Compact och stoder
de tio principerna om méanskliga riattigheter, arbetsnormer,
miljoskydd och antikorruption. Dessa principer maste infor-
livas i varje aspekt av verksamheten hos alla Latours innehav.

Flertalet av Latours innehav har en volontirspolicy som
innebér att medarbetare kan engagera sig i samhéillsengage-
mang som de brinner for pa arbetstid.

De verksamheter som har egen produktion har lednings-
system pa plats for att forebygga arbetsplatsolyckor. Latour
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har en nollvision vad giller arbetsplatsolyckor och har som
minimikrav for alla bolag att rapportera incidenter for att
kunna arbeta forebyggande for att forhindra att olyckor upp-
star.

Rutiner for engagemang

S1-2

Latour’s process for att engagera och interagera med med-
arbetare sker pa flera olika sitt. Bland annat genom utbildning,
prestations- och utvecklingssamtal, medarbetarundersok-
ningar och genom ett centralt visselblasarsystem. Dessutom
sker en lI0pande dialog med den egna arbetsstyrkan genom
fackliga representanter i industrirorelsens moderbolag
Latour-Gruppens styrelse.

Medarbetarnas synpunkter tas i beaktande vid beslutsfat-
tande, bland annat genom att resultat fran medarbetarunder-
sokningar analyseras och f6ljs upp med relevanta insatser och
atgiarder. Hogsta befattning med operativt ansvar ar HR-chef.
For mer information se avsnitt S1-4.

Rutiner for gottgérelse
S1-3
Rutiner vid gottgorelse inkluderar dialog med berorda parter
for att mildra effekterna samt implementering av forbattrade
rutiner och arbetsmiljoatgéarder for att forhindra att liknande
incidenter uppstar. Effektiviteten foljs upp via incidentstatis-
tik, intressentdialog och l6pande processrevidering.

For mer information om kanaler, rutiner och policys gidllande
rapportering av problem, se avsnitt G1-1.

Atgarder

S1-4

For att sdkerstilla att kunskapen kring Latours uppféorandekod
ar pa en hog niva dr minimikravet inom Latour att samtliga
personer i ledande positioner samt personer i inkops- eller silj-

roller minst vartannat ar ska genomfora en utbildning i koden.
Latour uppmuntrar dven att utbildningen genomfors av en bre-
dare krets av medarbetare.

Latour har ett centralt systemstdd for visselblasning, WhistleB,
som ger medarbetare mojlighet att anonymt rapportera om
brott eller misstanke om brott mot uppférandekoden eller
andra oegentligheter.

Latours rutin att regelbundet rapportera och félja upp
arbetsplatsolyckor och incidenter ir kopplat till uppforande-
koden som fastslar att forutsiattningar for en siker och sund
arbetsmiljo ska tillhandahallas alla medarbetare inom Latour-
koncernen.

Medarbetarundersokningar genomfors regelbundet i alla
affirsomraden och resultaten foljs upp med aktiviteter och
atgarder samt aterrapporteras till respektive styrelse. Alla med-
arbetare erbjuds medarbetarsamtal dir den personliga utveck-
lingen och vialmaende f6ljs upp.

Kompetensforsorjning och utveckling star hogt upp pa agen-
dan for Latour och flera olika kompetensutvecklingsprogram
drivs av affarsomradena. Latour har dven ett centralt program,
Latour Executive Programme, som har 16pt under aret och varit
tillgangligt for samtliga innehav. Latour har som ambition att
hela koncernen ska ses som en intern arbetsmarknad dir
talanger identifieras och ges mdojlighet till att utvecklas vidare
inom gruppen.

Nitverk inom Latour ir viktiga for att frimja utvecklingen
av savil innehaven som de deltagande medarbetarna. Det finns
manga olika forum och majligheter for ndtverkande och
utveckling inom koncernen. Nagra exempel dr Latour Execu-
tive Program, det arliga evenemanget Sustainability Day och
mentorskapsprogram genom organisationen Mitt Liv.

Forts.
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Malsattningar

S1-5

Latour har en nollvision vad galler arbetsplatsolyckor och féljer
l6pande utvecklingen i verksamheterna. Samtliga bolag rappor-
terar regelbundet in antalet arbetsplatsolyckor som leder till
minst en dags franvaro. Under 2025 uppgar index till 11 olyckor
per tusen anstillda, vilket 4r en minskning fran index 14 under
2024.

Latour foljer ocksa rapporterade incidenter (near-miss)

i verksamheterna, vilket dr en féorebyggande atgird dar hog
transparens dr malsidttningen. Genom att rapportera inciden-
ter kan arbetsplatsolyckor forebyggas och fraimja en kultur dar
transparens premieras.

Under processen for att faststdlla malen har en dialog forts
med representanter inom den egna arbetskraften fran vara
affirsomraden. Nyckeltalen f6ljs upp kvartalsvis och redovisas
for respektive styrelse. En l0pande dialog inom organisatio-
nerna och nitverkande mellan bolagen sikerstiller att forbatt-
ringar identifieras och lardomar sprids mellan bolagen.

INCIDENTER

Redovisar antalet incidenter (near-miss) i industrirbrelsen som
ett index per tusen anstallda. Malsattningen ar 6kad transpa-
rens for att férebygga framtida olyckor.

Index per tusen anstallda 2025 2024
Bemsig Group / 16
Caljan 40 26
Hultafors Group 63 17
Innovalift 131 9l
Latour Industries 45 36
Nord-Lock Group 75 144
Swegon 202 209
Totalt 121 124
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ARBETSPLATSOLYCKOR

Redovisar antalet arbetsplatsolyckor som leder till minst en
dags franvaro i industrirdrelsen som ett index per tusen
anstallda. Malsattningen ar en nollvision.

OLYCKOR | VARA VERKSAMHETER

Index per tusen anstallda 2025 2024
Bemsiq Group / 5
Caljan 8 14
Hultafors Group 3 11
Innovalift 15 14
Latour Industries b 13
Nord-Lock Group / /
Swegon 17 18
Totalt 1 14

Uppgifter om den egna arbetskraften

S1-6

Information gillande uppdelning av anstéillda per land och kén
hittas under not 10. I nulédget finns ingen statistik 6ver antal
behovsanstéillda. Personalomsittningen ar runt 12 procent,
vilket innebér ca 868 stycken. Informationen har riknats fram
baserad pa genomsnittliga omséttningsuppgifter (HC).

ANSTALLDA
2025
) Uppgift

Kvinnor  Man Ovriga  saknas Totalt
Antal anstallda 2 832 1284 0 Nej 10 116
Antal tillsvidare-
anstallda 2 314 6 360 0 Nej 8 674
Antal tillfalligt
anstallda 86 185 0 Nej 271
Antal behovsanstallda - - - Ja
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KONSFORDELNING | DE HELAGDA BOLAGEN

Redovisar kdnsfordelningen pa olika nivaer i industrirérelsen och moderbolaget samt i vara bérsnoterade innehav. Malsattningen ar att senast ar 2030
uppna en konsfordelning om 40-60 % kvinnor i samtliga styrelser, och senast ar 2040 uppna en kénsfoérdelning om 40-60 % kvinnor i industrirdrelsens
och moderbolagets ledningsgrupper och for Il6nesattande chefer.

Styrelseledamoter Lénesattande chefer Ledande befattningshavare

2025 2024 2025 2024 2025 2024
Helagda bolag, % Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Bemsiq Group 29 /1 29 /1 17 83 18 82 20 80 14 86
Caljan 50 50 50 50 18 82 20 80 29 71 14 86
Hultafors Group 40 60 33 67 46 b4 37 63 44 56 20 80
Innovalift 40 60 25 75 20 80 2] 79 0 100 18 82
Latour Industries’ - - - - 23 71 24 76 25 75 33 67
Nord-Lock Group 33 67 40 60 2] 79 2] 79 14 86 17 83
Swegon 40 60 40 60 2l /9 20 80 18 82 29 /1
Investment AB Latour
(HQ) 50 50 43 57 25 75 25 75 25 75 25 75
Maluppfyllelse 517 a7 1/8 0/8 1/8 0/8

"Latour Industries bedriver inget eget styrelsearbete och inkluderas darmed inte i malet for styrelseledamoter.
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KONSFORDELNING | BORSPORTFOLIEN

Styrelseledaméter

FORDELNING AV ANSTALLDA EFTER ALDERSGRUPP

Antal anstallda, % Under304ar  30-50ar  Over50 ar
Bemsiq Group 13 54 33
Caljan 18 57 25
Hultafors Group 17 50 33
Innovalift 17 59 24
Latour Industries 15 56 29
Nord-Lock Group 14 68 18
swegon 14 52 34
Investment AB Latour (HQ) 0 63 38

2025 2024
Borsportfalj, % Kvinnor Man Kvinnor Man
Alimak Group 5/ 43 50 50
ASSA ABLOY 57 43 50 50
CTEK 33 67 33 67
Fagerhult Group 50 50 57 43
HMS Networks 50 50 50 50
Nederman 40 60 40 60
Securitas 38 63 39 63
SWeco 43 5/ 33 6/
TOMRA 40 60 40 60
Troax Group 43 5/ 43 5/
Méaluppfyllelse 8/10 710
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Mangfaldsindikatorer

S1-9

Latour har en malsittning om att uppna en jaimn konsférdel-
ning i sina organisationer, och miter detta pa tre olika nivaer.
Malséttningen ir att senast ar 2030 uppna en konsfordelning
om 40-60 procent kvinnor i samtliga styrelser, och senast

ar 2040 uppa en konsférdelning om 40-60 procent kvinnor

i samtliga ledningsgrupper och for 16nesittande chefer.

Matt for arbetsmiljo

S1-14

Samtliga affirsomraden har ett ledningssystem for hilsa och
sikerhet som omfattar 100 procent av den egna arbetskraften.
Antalet dodsfall som har orsakats av arbetsrelaterade skador
och arbetsrelaterad ohilsa ir O st. For antalet och frekvensen
av registrerbara arbetsrelaterade olyckor se avsnitt S1-5. Denna
punkt kommer att fortséitta harmoniseras med ESRS nésta ar.

Visselblasningar relaterade till manskliga rattigheter

S1-17

Antalet visselblasningar uppgick under 2025 till 23. Tre av
dessa var av visselblasarkaraktir, diar samtliga foljdes upp,
utreddes och stingts. Resterande visselblasningar konstatera-
des vara HR-relaterade snarare ian att handla om brott, eller
misstanke om brott, mot uppféorandekoden och hanterades av
respektive affirsomrade.

Det har inte identifierats nagra fall av brott mot de ménskliga
rittigheterna, diskriminering och inga fall av allvarliga
ménniskorittsincidenter har identifierats under aret. Latour
har inte erhallit nagra boter, viten eller ersattningar gillande
diskrimineringsfall eller allvarliga minniskorattsincidenter
under aret.

Forts. €
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Ansvarsfullt foretagande

Konsekvenser, risker och majligheter relaterat till

den egna arbetskraften

SBM-3

Viasentlighetsbedomningen som beskrivs i upplysningskrav
IRO-1identifierade foljande visentliga delar:

Foretagskultur

For Latour som ett investmentbolag med en hog grad av dele-
gerat ansvar forenas de olika innehaven genom féretagskultu-
ren, med gemensamma virderingar om bland annat etik och
moral och en hog transparens. Det handlar om savél ett ansvars-
fullt foretagande med hog affarsetisk moral som omsorg om
manniskorna i verksamheterna och i samhallet i stort. En sund
foretagskultur dr en del av Latours dna och som virnas om.
Risk for en osund féretagskultur skulle ha potentiell negativ
paverkan pa mianniskor inom den egna verksamheten pa kort
sikt.

Skydd for visselblasare

Medarbetarna inom Latour har en nyckelroll for att fanga upp
eventuella oegentligheter som behodver korrigeras. Medarbe-
tare ska kunna kommunicera misstankta oegentligheter utan
risk for repressalier, och att uppritthalla skyddet av visselbla-
sare dr av hogsta vikt. Skulle inte skyddet av visselblasare fun-
gera finns en risk fér potentiell negativ paverkan pa ménniskor
pa kort sikt i hela virdekedjan.

Korruption och mutor

Latour har nolltolerans mot korruption och mutor och stravar
efter att halla en hog affarsetisk niva i samtliga affarsrelationer.
Risk for att mutor eller korruption féorekommer finns inom den
egna verksamheten pa kort sikt. Anti-korruptionstrining
genomfors vartannat ar och f6ljs upp med lokalt management,
for att minska risken.

Affarsetiska policyer och féretagskultur

Gl-1

Latours uppforandekod siatter ramarna for Latours affars-
integritet och anger tonen for de etiska principer som galler.
Latours uppforandekod omfattar samtliga innehav och
anstillda. Flera affirsomraden har egna koder som &r anpas-
sade till den egna verksamheten och som ar mer omfattande.
Samtliga dr dock baserade pa Latours ramverk. Latour har som
minimikrav att verksamheterna ska tillimpa Uppforandekod
for leverantorer samt for affirspartners. Upprittas inte egna,
skall Latours uppférandekod tillampas.

Da Latour ir ett investmentforetag kan varje enskilt innehav
ha en egen foretagskultur. Latours overgripande kdrnvirden,
langsiktighet, affirsméssighet, fortroende & ansvar och utveck-
ling, genomsyrar dock alla bolag vari Latour har ett dgar-
intresse. Detta star i uppforandekoden. I Latours delegerande
beslutsstruktur ir ledare viktiga kulturbérare, och de har ett
stort ansvar att forvalta den féretagskultur som Latour har
i savil befintliga innehav som i de féretag som forvirvas. Att
innehaven behaller en sund foretagskultur f6ljs upp pa olika
sitt, bland annat genom medarbetarundersdokningar och en
tat kontakt mellan ledning och management. Uppférande-
koden ir en del i att forvalta féoretagskulturen, men att leva som
man lir med en hog grad av transparens ir en lika viktig del.

For att sdkerstilla att kunskapen kring Latours uppférande-
kod och policy mot korruption ar pa en h6g niva dr minimi-
kravet inom Latour att samtliga personer i ledande positioner
samt personer i inkops- eller sdljroller minst vartannat ar ska
genomfora en utbildning i imnet. Bedomningen ir att det ar
dessa funktioner som ar mest utsatta for nir det galler korrup-
tion och mutor, men Latour uppmuntrar att utbildningen dven
genomfors av en bredare krets av medarbetare.
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System for visselblasning

Latour anvinder WhistleB for att mo6jliggéra anonyma vissel-
blasningar, dir varje affirsomrade har en egen kanal och Latour
har tillgang till aggregerad statistik. Systemet for visselblasning
ar anonymt och tillgidngligt for alla anstéllda. En visselblasare
som uttrycker en genuin misstanke eller farhaga riskerar inte
att forlora sitt jobb eller att drabbas av nagon form av sanktio-
ner eller personliga nackdelar till f61jd av sin anmélan. Det spe-
lar ingen roll om misstanken visar sig vara felaktig, forutsatt att
visselblasaren har handlat i god tro.

De personer eller enheter som hanterar rapporteringskanal-
erna ar sjalvstindiga och oberoende i sitt uppdrag. Med detta
avses att personen/personerna i fraga har en sadan stillning
och sadant mandat att de 4r behoriga att ta emot, utreda och
folja upp visselblasarrapporter at bolaget. Inga intressekonflik-
ter ska uppsta. Skulle ett drende komma in genom visselblasar-
kanalen sa informeras koncernledningen och vid allvarliga
hindelser informeras styrelsen.

Korruption och mutor
GI1-3
Latour har nolltolerans mot korruption och mutor och stravar
efter att halla en hog affirsetisk niva i samtliga affarsrelationer.
Latours policy mot korruption tydliggor principerna som galler
for anti-korruption och mutor och omfattar samtliga innehav
och anstéllda. Policyn innehaller tydliga definitioner av korrup-
tion och mutor, tydliggor gidllande principer for affirsrepresen-
tanter och gavor, utbildning och rapporteringsatgirder. Alla
innehav efterlever denna policy, samt de lagar och regler som
giller lokalt. Ett utbildningsprogram genomfo6rs vartannat ar
for medarbetare med inkép- och séljposition samt lednings-
gruppsmedlemmar, vilket bedoms omfatta 100 % av de mest
riskutsatta funktionerna.

Latour anvinder WhistleB for att mo6jliggéra anonyma vissel-
blasningar, lis mer under G1-1.

Bekraftade fall av korruption och mutor
Gl-4
Antalet visselblasningar uppgick under 2025 till 23. Tre av
dessa var av visselblasarkaraktir, dar samtliga f6ljdes upp,
utreddes och stingts. Resterande visselblasningar konstatera-
des vara HR-relaterade snarare an att handla om brott, eller
misstanke om brott, mot uppféorandekoden och hanterades av
respektive affirsomrade.

Latour har inte erhallit nagot féreldggande, beslut, fillande
dom, boter eller liknande for brott mot antikorruptions- eller
mutlagstiftning under aret.
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ESRS Index

ESRS 2 IR0-2

Upplysningskrav Sida Upplysningskrav Sida
ESRS 2 - Allman information S1 - Den egna arbetskraften

BP-1 Allman grund for utarbetandet av hallbarhetsforklaringarna 79 SBM-3 Vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 92
BP-2 Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter /9 SI-1 Policyer for den egna arbetskraften 92
GOV- Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll /9 S1-2 Rutiner for engagemang 92
GOV-2 Information som Iamnas till och hallbarhetsfragor som behandlas av foretagets forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan 79 S1-3 Rutiner for gottgorelse 92
GOV-3 Integration av hallbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem /9 S1-4 Atgarder avseende vasentliga konsekvenser och strategier 92
GOV-4 Forklaring om tillborlig aktsamhet 80 | SI5 Mal for hur vasentliga negativa kansekvenser ska hanteras, positiva konsekvenser stéarkas och vasentliga risker 92-93
GOV-5 Riskhantering och intern kontroll dver hallbarhetsrapportering 80 och majligheter hanteras

SBM-] Strategi, affarsmodell och vérdekedja g0 | o6 Uppgifter om den egna arbetskraften 93-95
SBM-2 Intressenters intressen ach synpunkter go SIS Mangfaldsindikatorer 90
SBM-3 Vasentliga kansekvenser, risker och méjligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell g | Sl Matt for arbetsmiljo 95
IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla och bedgma vasentliga konsekvenser, risker ach méjligheter g | Sk Incidenter, anmalningar och allvarliga kansekvenser relaterade till manskliga rattigheter 95
IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas av foretagets hallbarhetsforklaring 8l

G1 - Ansvarsfullt foretagande

El - K“matfﬁrénd”ngar SBM-3 Vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 96
El-1 Omstallningsplan for begransning av klimatférandringarna 82 GI-1 Affarsetiska policyer och foretagskultur 96
SBM-3 Vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell 82 G1-3 Forebyggande arbete mot, och upptackt av, karruption och mutor 96
IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och bedéma vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter 82 G1-4 Bekraftade fall av korruption och mutor 96
El-2 Policyer for begransning av och anpassning till klimatforandringarna 83

El-3 Atgarder och resurser med avseende pa klimatforandringspolicyer 83

El-4 Mal for begransning av och anpassning till klimatforandringarna 83

El-5 Energianvandning och energimix 84

El-6 Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och totala vaxthusgasutslapp 85-86

El-7 Vaxthusgasupptag och begransningsprojekt for vaxthusgaser som finansieras genom koldioxidkrediter 87

El-8 Intern koldioxidprissattning 87/
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FORTECKNING OVER DATAPUNKTER | GVERGRIPANDE OCH TEMATISKA STANDARDER SOM HARROR FRAN ANNAN EU-LAGSTIFTNING

ESRS 2 IR0-2

Upplysningskrav och Referens i Referens i referens- Referens i Vasentlig/ Upplysningskrav och Referens i Referens i referens- Referens i Vasentlig/

relaterad datapunkt SFDR referens tredje pelaren vardesforordningen EU:s klimatlag Icke vasentlig  Sida relaterad datapunkt SFDR referens tredje pelaren vardesférordningen EU:s klimatlag Icke vasentlig  Sida
ESRS 2 GOV-1 Indikator nr 13 Kommissionens delege- Vasentligt 79 ESRS 2 SBM-1 Artikel 12.1 i delegerad Icke vasentligt
Jamnare konsfordelning  tabell i bilaga | rade forordning (EU) Inblandning i verksam- forordning (EU) 2020/1818,

| styrelserna punkt 21 d 2020/1816, bilaga I heter kopplade till odling bilaga Il till delegerad

ESRS 2 GOV-T Bilaga Il till delegerad Vasentligt 79 och produktion av tobak forordning (EU) 2020/1816

Procentandel oberoende forordning (EU) 2020/1816 punkt 40 d v

styrelseledamoter punkt ESRS EI-1 Forordning (EU) 2021/T119, ~ Vasentligt 82
2l e Omstallningsplan fo( att artikel 2.1

ESRS 2 GOV-4 Indikator nr 10 Vasentligt 80 uppna Klimatneutralitet

Redogorelse for tabell 3 i bilaga | senast 2050 punkt 14

due diligence punkt 30 ESRS El-I Artikel 449a Delegerad forordning (EU)  Icke vasentligt

ESRS 2 SBM-]
Inblandning i verksamhe-
ter kopplade till fossila
branslen punkt 40 d i

ESRS 2 SBM-]

Inblandning i verksam-
heter kopplade till
Kemikalieproduktion punkt
40 d i

ESRS 2 SBM-1

Deltagande i verksamhet
med anknytning till kontro-
versiella vapen punkt 40 d
i

Indikator nr 4
tabell 11 bilaga |

Indikator nr 9 tabell 2
| bilaga |

Indikator nr 14 tabell 1
I bilaga |

Artikel 449a i forordning
(EU) nr 575/2013
Kommissionens genom-
forandeforordning (EU)
202212453, tabell 1: Kvali-
tativ information om miljo-
risker och tabell 2: Kvalita-
tiv information om sociala
risker

Bilaga Il till delegerad
forordning (EU) 2020/1816

Bilaga Il till delegerad
forordning (EU) 2020/1816

Artikel 12.1 i delegerad
forordning (EU) 2020/1818,
bilaga Il till delegerad
forordning (EU) 2020/1816
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Icke vasentligt

Icke vasentligt

Icke vasentligt

Foretag som ar uteslutna
fran EU-referensvardena
for anpassning till Parisav-
talet punkt 16 g

ESRS E1-4 Indikator nr 4 tabell 2
Minskningsmal for utslapp i bilaga |

av vaxthusgaser

punkt 34

forordning (EU) nr
575/2013, kommissionens
genomforandeforordning
(EU) 2022/2453, mall 1:
Verksamhet utanfor han-
delslagret - klimatforand-
ringsrelaterad omstall-
ningsrisk:
Exponeringarnas kredit-
kvalitet efter sektor,
utslapp och aterstaende
l0ptid

Artikel 449a

forordning (EU)

nr 575/2013, kommissio-

nens genomforandeforord-

ning (EU) 2022/2453, mall
3: Verksamhet utanfor
handelslagret - klimat-
forandringsrelaterad
omstallningsrisk: anpass-
ningsmatt

2020/1818, artiklarna 12.1
d-g och artikel 12.2

Delegerad forordning (EU)
2020/1818, artikel 6

Vasentligt 83-84

Forts. €
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Det har ar Latour IndustrirGrelsen Portfdljbolagen i\rsredovisning w
© ESRS forts
Upplysningskrav och Referens i Referens i referens- Referens i Vasentlig/ Upplysningskrav och Referens i Referens i referens- Referens i Vasentlig/
relaterad datapunkt SFDR referens tredje pelaren vardesforordningen EU:s klimatlag Icke vasentlig  Sida relaterad datapunkt SFDR referens tredje pelaren vardesforordningen EU:s klimatlag Icke vasentlig  Sida
ESRS EI-5 Indikator nr 5 tabell 1 Icke vasentligt ESRS EI-9 Bilaga Il till delegerad for- Icke vasentligt
Energiférbrukning fran och indikator nr 5 Referensportfoljens ordning (EU) 2020/1818,
fossila kallor uppdelad tabell 2 i bilaga | exponering mot bilaga Il till delegerad
efter kallor (endast sekto- klimatrelaterade fysiska forordning (EU) 2020/1816
rer med hog klimat- risker punkt 66
paverkan) punkt 38 ESRS E1-9 Uppdelning av Artikel 449a i forordning Icke vasentligt
ESRS E1-5 Indikator nr 5 tabell 1 Vasentligt 84 monetara belopp efter (EU) nr 575/2013 Kommis-
Energiforbrukning och | bilaga | akut och kronisk fysisk sionens genomforande-
energimix punkt 37 risk, punkt 66 a forordning (EU) 2022/2453,
FSRS F1-5 Indikator nr 6 tabell 1 Icke vasentligt punkterna 46 och 47: Mall
Energiintensitet forknippad i bilaga | ESRS EI-3 | 5: Utanfor handelslagret -
med verksamheter Pluats for betydande till- Klimatforandringsrelaterad
| sektorer med hog Klimat- gangar utsatta for vasent- fysisk risk: Exponeringar
paverkan punkterna 40-43 lig fysisk risk, punkt 66 ¢ utsatta for fysisk risk
ESRS E1-6 Indikator nr 1och indi-  Artikel 4494, forordning  Delegerad forordning (EU) Vasentligt 85 ESRS E1-9 Artikel 449a i forordning Icke vasentligt
Brutto och totala vaxthus-  katornr 2 tabell 1§ (EU) nr 575/2013, Kommis- 202071818, artiklama 5., 6 Uppolz g @ e 10 (EU) nr 575/2013, kommis-
gasutslapp scope 1, 2,3 bilaga | sionens genomforandefor- och 8.1 visade vardet pd sina fast- sionens genomforandefor-
ounkt 44 ordning (EU) 2022/2453, ighetstillgangar efter ener- ordning (EU) 2022/2453,
mall 1: Verksamhet utanfor gieffektivitetsklasser punkt punkt 34, Mall 2 - Klimat-
handelslagret - Klimatfor- b/ ¢C omstéllmngsrlskoutanff)r
andringsrelaterad omstall- handelslagret: Lan mot
ningsrisk: Exponeringar- sakerhet | fast egendom -
nas kreditkvalitet efter sakerhetens energr-
sektor, utslapp och ter- effektivitet
staende Ioptid ESRS EI-9 Bilaga Il till delegerad Icke vasentligt
ESRS E1-6 Indikator nr 3 Artikel 449a i forordning Vasentligt 85 Portialjens grad av forordning (EU) 2020/1818
Bruttoutslappsintensitet  tabell 1i bilaga | (EU) nr 575/2013 Kommis- exponering mot Klimat-
for vaxthusgasutslapp sionens genomfarandefor- relaterade mojligheter
punkterna 53-55 ordning (EU) 2022/2453, Pl
mall 3: Verksamhet utanfor
handelslagret - klimatfor-
andringsrelaterad omstall-
ningsrisk: anpassnings-
métt
ESRS El-7 Forordning (EU) 2021/T19,  Icke vasentligt
Upptag av vaxthusgaser artikel 2.1.
och koldioxidkrediter
punkt 56
Forts. €
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o Det har ar Latour IndustrirGrelsen Portfdljbolagen i\rsredovisning w

© ESRS forts

Upplysningskrav och Referens i Referens i referens- Referens i Vasentlig/ Upplysningskrav och Referens i Referens i referens- Referens i Vasentlig/

relaterad datapunkt SFDR referens tredje pelaren vardesforordningen EU:s klimatlag Icke vasentlig  Sida relaterad datapunkt SFDR referens tredje pelaren vardesforordningen EU:s klimatlag Icke vasentlig  Sida
ESRS E2-4 Indikator nr 8 tabell 1 Icke vasentligt ESRS E4-2 Indikator nr 12 tabell 2 Icke vasentligt
Mangden av varje forore- | bilaga 1 Indikator nr 2 Hallbara metoder/policyer i bilaga |

ning som fortecknas tabell 2 i bilaga 1 Indikator for hallbarhet i havenpunkt

I bilaga Il till forordningen nr1tabell 2 i bilaga | 24 ¢

om ett europeiskt register Indikator nr 3 tabell 2 ESRS F4-0 Indikator nr 15 tabell 2 Icke vasentligt

Over utslapp och overfo- | bilaga 1
ringar som slapps ut
I luft, vatten och mark,

Policyer for att behandla i bilaga |
avskogning punkt 24 d

punkt 28 ESRS E5-5 Indikator nr 13 tabell 2 |cke vasentligt
ESRS E3-] Indikator nr 7 tabell 2 Icke vasentligt Ipclfﬁlgﬁtge;vdunnet aval g
Vattenresurser och marina | bilaga | _ o
resurser punkt 9 ESFl{StES—fS oot !nbd_;katog nr 9 tabell | |cke vasentligt
ESRS E3-] Indikator nr 8 tabell 2 Icke vasentligt e poucnktr%éo ' Dage
Sarskild strategi punkt 13 | bilaga |

IP : : N ESRS 2 - SBM3 - S Indikator nr 13 tabell 3 Icke vasentligt
ESRS E3-1 Indikator nr 12 tabell 2 Icke vasentligt Risk att utsattas for i bilaga |
Hallbara oceaner och hav | bilaga | tvAngsarbete punkt 14 f
punkt 14 , :

. . ESRS 2 - SBM3 - S Indik 12 tabell cke vasentl

FSRS E3-4 indikator nr 6.2 tabell 2 Icke vasentligt Rissksatt Utssétés fgr S”Ej'bifatg;r}r tabe Cke vasentligt
Totalt &tervunnet och ater- | bilaga | barnarbete punkt 14 g
anvant vatten punkt 28 ¢

x . ) : ESRS SI-] Indikator nr 9 tabell 3 Vasentligt 92
ESRS E3-4 ) . !ndlkator nr 6,1 tabell 2 Icke vasentligt Ataganden i policy for och indikator nr 11
Total vattenforbrukning i bilaga | manskliga rattigheter tabell 1i bilaga |
| m3 per nettoinkomst av ounkt 20
egen verksamhet punkt 29

: ; . ) : ESRS Sl-1 Bilaga Il till delegerad Vasentligt 92
ESRS 2 - 1RO 1~ E4 punkt !ndlkatOf nr/ tabell | Icke vasentligt Strategier for tillborlig forordning (EU) 2020/1816
6al | bilaga | aktsamhet i fragor som
ESRS 2 - IRO T - E4 punkt  Indikator nr 10 tabell 2 Icke vasentligt behandlas i Internatio-
16b | bilaga | nella arbetsorganisatio-
ESRS 2 - IR0 T - E4 punkt  Indikator nr 14 tabell 2 lcke vasentligt nens (IL0) grundiaggande
16 C i bilaga | D%T]\/kinzt]loner -8,
ESRS E4-2 Indikator nr 11 tabell 2 Icke vasentligt . ) :
Hallbara marl_<-/j0rd bruks- i bilaga | ErSORCSESS;-e]r - étgérder :nbdlllla(gtaOIl' nr 11 tabell 3 Icke vasentligt
metck)dgzl—bpohcyer for att forhindra
punkt manniskohandel
punkt 22

Forts. €
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Det har ar Latour Industrirérelsen Portféljbolagen i\rsredovisning w
© ESRS forts
Upplysningskrav och Referens i Referens i referens- Referens i Vasentlig/ Upplysningskrav och Referens i Referens i referens- Referens i Vasentlig/
relaterad datapunkt SFDR referens tredje pelaren vardesforordningen EU:s klimatlag Icke vasentlig  Sida relaterad datapunkt SFDR referens tredje pelaren vardesforordningen EU:s klimatlag Icke vasentlig  Sida
ESRS SI-] Indikator nr 1 tabell 3 Vasentligt 92 ESRS 2 - SBM3 - 52 Indikator nr 12 och Icke vasentligt
Strateqi for forebyggande i bilaga | Betydande risk for barn- indikator nr 13 tabell
av arbetsplatsolyckor arbete eller tvangsarbete 31 bilaga |
eller ett system for att | vardekedjan punkt 11 b
hantera sadana punkt 23 FSRS 52-1 Indikator nr 9 tabell 3 Icke vasentligt
ESRS S1-3 Indikator nr 5 tabell 3 Vasentligt 92 Ataganden i policy for och indikator nr 11
mekanismer for klago- | bilaga | manskliga rattigheter tabell 1
malshantering i samband punkt 17 I bilaga |
med personalfragor ESRS S2-1 Indikator nr 11 och Icke vasentligt
punkt 32 ¢ Policyer for medarbetare  indikator nr 4 tabell 3
ESRS S].—M Indikator nr 2 tabell 3 B_ilaga II'till delegerad Vasentligt 95 | vardekedjan punkt 18 I bilaga |
Antal dodsfall och antal i bilaga | forordning (EU) 2020/1816 FSRS S2-1 Indikator nr 10 tabell Bilaga Il till delegerad Icke vasentligt
och ar}deliarbetslielate- respekterar inte FN:s vag- i bilaga | forordning (EU)
rade olyckor punkt 88 b ledande principer for 20201816, artikel 12.1
och ¢ foretag och manskliga delegerad
ESRS S1-14 Indikator nr 3 tabell 3 Vasentligt, men rattigheter och OECD:s forordning (EU) 2020/1818
Antal dagar forlorade pd i bilaga | undantaget riktlinjer punkt 19
QF.U”? av skador, alyckor, rapportering ESRS S2-1 Bilaga Il till delegerad lcke vasentligt
dOdE all eller sjukdom ar | Strategier for tillborlig forordning (EU) 2020/1816
punkt 88 e aktsamhet i fragor som
ESRS S1-16 Indikator nr 12 tabell 1 Bilaga Il till delegerad Icke vasentligt behandlas i Internatio-
Ojusterad loneklyfta | bilaga | forordning (EU) 2020/1816 nella arbetsorganisatio-
mellan konen punkt 97 a nens (IL0) grundlaggande
ESRS SI-16 Indikator nr 8 tabell 3 Icke vasentligt DRI =8, [k
Overdrivet hog VD-lon i bilaga | 19
punkt 97 b ESRS 52-4 Indikator nr 14 tabell Icke vasentligt
SRS S1-17 Indikator nr 7 tabell 3 Vasentligt 95 anniskorattsiagor och -3
Fall av diskriminering, i bilaga | manniskorattsfall kopp- —1bilaga |
lade till foretagets varde-
punkt 103 a -
. . . N kedja i tidigare och
ESRS SI-17 Indikator nr 10 tabell 1 Bilaga Il till delegerad Vasentligt 95 senare led punkt 36
Underlatenhet att iaktta och indikator nr 14 forordning (EU) . "
FN:s vagledande princi-  tabell 3 i bilaga | 2020/1816, artikel 12.1 ESRS 531 Indikator nr 3 tabell 3 Icke vasentligt
oer for foretag och delegerad forordning (EU) l\/lankmsléorattsataganden | bilaga | ogh”mmka—
manskliga rattigheter och 2020/1818 punkt | m.{ nr 11 tabell T
OECD:s riktlinjer punkt bilaga |
104 a
Forts. €
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Det har ar Latour IndustrirGrelsen Portfdljbolagen i\rsredovisning w
© ESRS forts
Upplysningskrav och Referens i Referens i referens- Referens i Vasentlig/
relaterad datapunkt SFDR referens tredje pelaren vardesforordningen EU:s klimatlag Icke vasentlig  Sida
ESRS S3-1 Indikator nr 10 tabell 1 Bilaga Il till delegerad Icke vasentligt

underlatenhet att iaktta
FN:s vagledande princi-
per for foretag och
manskliga rattigheter,
ILO:s principer eller
OECD:s riktlinjer punkt 17

ESRS S3-4
Manniskorattsfragor och
manniskorattsincidenter
punkt 36

ESRS S4-1 Policyer for
konsumenter och slut-
anvandare punkt 16

ESRS S4-1

Underlatenhet att iaktta
FN:s vagledande princi-
per for foretag och
manskliga rattigheter och
OECD:s riktlinjer punkt 17

ESRS S4-4
Manniskorattsfragor och
manniskorattsincidenter
punkt 35

ESRS GI-1
FN:s konvention mot kor-
ruption punkt 10 b

ESRS GI-1
Skydd for visselblasare
punkt 10 d

ESRS GI-4

Boter for brott mot lagar
mot korruption och mutor
punkt 24 a

ESRS GI-4

Standarder for bekamp-
ning av korruption och
mutor punkt 24 b

| bilaga |

Indikator nr 14 tabell
3ibilaga |

Indikator nr 9 tabell 3
och indikator nr 11
tabell 11 bilaga |

Indikator nr 10 tabell 1
| bilaga |

Indikator nr 14 tabell
31 bilaga |

Indikator nr 15 tabell
3ibilaga |

Indikator nr 6 tabell 3
| bilaga |

Indikator nr 17 tabell
3ibilaga |

Indikator nr 16 tabell
3ibilaga |

forordning (EU)
202071816, artikel 12.1 |
delegerad forordning (EU)
2020/1818

Bilaga Il till delegerad
forordning (EU)
2020/1816, artikel 12.11
delegerad forordning (EU)
2020/1818

Delegerad forordning (EU)
2020/1816, bilaga Il
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Icke vasentligt

Icke vasentligt

Icke vasentligt

Icke vasentligt

Icke vasentligt

Vasentligt 96
Vasentligt 96
Vasentligt 96

Forts. €
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